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DOCUMENTO DE ACEPTACION DEL PACTO DE CONVIVENCIADE DEL LICEO SAN JUAN APOSTOL

El Liceo San Juna Apéstol es una institucion que garantiza una formacion integral a toda
su comunidad educativa, considerando como base principal de nuestro quehacer
formativo; el respeto a los valores de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el
amor a Dios, la tolerancia, el respeto a la diferencia, la convivencia pacifica y todas las
acciones que garanticen que nuestros educandos sean seres socialmente aceptados. En
este proceso es necesaria la participacion activa de la familia como los primeros
educadores, de ahi es de vital importancia que toda la comunidad conozca sus derechos
fundamentales segun la constitucion politica de Colombia de 1991 asi como todos los
protocolos de atencién contemplados en el presente Pacto de Convivencia Escolar segun
disposiciones contempladas por la ley.

Nuestra institucion busca formar personas autbnomas, criticas y reflexivas, capaces de
transformar para mejorar su entorno sociocultural, que exijan sus derechos fundamentales,
pero a la vez sean respetuosos de los derechos de los demés en cualquier ambiente social.

Nosotros y

Identificados con la cédula de ciudadania como aparece en nuestras firmas, padres de
familia del (la) estudiante matriculado(a) en
elgrado me comprometo a leer el pacto de convivencia de la institucion,

el cual he recibido de forma fisica, asi mismo realizar seguimiento para que el educando
bajo mi potestad actué de acuerdo a las normas y protocolos que alli se plantean, evitando
incurrir en sus situaciones y tipologias que hacen parte del debido proceso disciplinario o
de convivencia. Teniendo conocimiento del Pacto de Convivencia, lo aceptamos de manera
voluntaria, convencidos que las normas establecidas propenden por la formacién integral
de nuestro(a) hijo(a); nos comprometemos a apoyar la labor educativa, reforzando en
nuestro hogar las ensefianzas que esta institucién fomenta en nuestro hijo(a), acudiendo a
ella cuantas veces sea necesaria por voluntad propia o por citacién de algin estamento
competente de la misma.

FIRMAS Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
PADRE DE FAMILIA MADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

C.C. No. C.C. No. T.I.OC.C
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Ruta de Atencién Integral

para la

@ Comité Nacional
—_— e

Comités Municipales,
Distritales y
Departamentales

Comité Escolar
de Convivencia

Establecimiento Educativo

Comité Escolar
de Convivencia

Manual de |
Convivencia

1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la
comunidad educativa.

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

3. Consecu as aplicables a los involucrados en
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de otras enfidades.

mPO |
1. Mediar de manera

2. Fijar formas de solucién de manera Imparcial, equitativa ,u-h y
acciones para la reparacién de los dafios causados, el resial 1 imiento
de los derechos y lareconciliacién.

3. L

y hacer

TiPO N @

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la situacién a las
medidas de restablecimiento de derachos.

cuando se req)

Promocién

Fomentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar

con el fin de generar un entorno
vorable para el ejercicio real

y efectivo de los Derechos

Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencién

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrfan
afectar la realizacién efectiva

de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

Atencién

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Asislir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ercicio de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

| Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de las conflictos manejados
ovesde ey . ;

Y
esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar.
No generan dafios al cverpo o
a la salud fisica o mental.

de CGVNIVIMIG Escolar.

Situaciones de agresién escolar,
acoso escolar {bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracterfsticas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracterfsticas:

a. Que se presenten de manera
r.p-ﬂd- o sistemdtica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
.lalud “"?‘". ° :n-glul sin generar

Sistemaa Nacional

convivencie escoler

P para cualq
\ de los involucrados.
3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para avitar posibles
acclones en su conlra. n J
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. °
5. Generar aspacios para exponer y precisar lo acontecido. 1
6. D acclones pera la rep da los dafios ) o ::"“ 19 secin conshiutivas
ol bl de los derech la untos I 2
Y §J  integridad y formacién sexual.
7. El Comité Escolar da Convivencia realizard al anélisis del caso y
seguimianto de las solucionas. o
PO o p——
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. [
2. Informar de manera Tnmediata & los padres, madres & acudientss. a.
3. Informar de la sitvacién a la Policta Nacional {Policfa de Infancia y Adolescencia}.
4, C"T' r los :;l.ilonronm del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en a OS5 OTRAS
‘conocimionto caso.
- 1. La Policta Nacional deberé informar a las aulorid "
|5. Aa{;s.»ar‘hg mld'i::l pnTplat pora pmiog;r ala lvlreoﬁmu,d: qu'l"n se i la Imponer da di las medidas de verificacién,
lo atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la las partes
situacién presentada, 3. Realizar ol upoﬂl on nl Sistema d- Infcrmu:lén Unificado de Convivencia Escolar.
4. Realizar el seguimiento al lo sifvacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificade de Convivencia Escolar. re el e los d de los
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la udu‘oorldod ®

que asuma el y del eoml" dlml I
convivencia escolar que ejerza | sobre el

il IPARA TODOS

n
Ministerio de Educacién Nacional
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ACUERDO NO 002.

ACTA DE APROBACION.

Por la cual se adopta el Pacto de Convivencia Escolar, con vigencia a partir del afio lectivo 2024. La
rectora Geraldine Pizarro quien preside el Consejo Directivo como la instancia superior el Liceo San
Juan Apdstol, en uso de sus atribuciones legales y Considerando.

El Liceo San Juan Apdstol ha desarrollado todos los pasos necesarios para la revision y
ajuste del Pacto de Convivencia teniendo en cuenta directrices determinadas por la Ley
1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 encaminados a definir la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar y que con los aportes realizados por la Comunidad Educativa se
ajusto el Pacto de Convivencia.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a las leyes generales
donde prevalecen los derechos inalterables de la persona y los Derechos Universales del
Nifio; asi como todo lo relacionado con la prestacion del servicio educativo: Constitucion
Politica de Colombia de 1991, Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02,
Decreto1883/02, Decreto. 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1290/09, Decreto 1860 de
1991 (art.17), Ley 715/02, Decreto 1850/02, Decreto 3020/03, Ley 1014 del 26 de enero de
2006, de fomento a la cultura del emprendimiento, dar cumplimiento a la Ley 1620/13 y su
Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y demads reglamentaciones
vigentes.

Que el contenido del presente Pacto de Convivencia del Liceo San Juan Apdstol, es fruto de
la concertacidon democratica y mesas de trabajo conformadas por representantes de toda
la comunidad educativa: Directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, de servicio
general, comunidad educativa y aprobada en consejo directivo.

RESUELVE:

4,

Addptese y cumplase el presente Pacto de Convivencia del Liceo San Juan Apdstol, el cual
tendra vigencia hasta que se realice una nueva revision o modificacién propuesta por la
comunidad educativa, la cual fue aprobada por el Consejo Directivo del Centro Docente
Bartolomé Mitre.

Articulo 1. Socializar a toda la Comunidad Educativa, a través de los diferentes medios con que

cuenta

la Institucion (carteleras, reunién informativa, Direcciones de grupo, Pagina web
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institucional) los ajustes realizados al Pacto de Convivencia y brindar la informacién pertinente
alos nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante el afio escolar.

Articulo 2: A los estudiantes y padres de familia se les explicara como ingresar a la pagina web del
colegio donde se encuentra de manera virtual el Pacto de Convivencia y descargar el acta de

aceptacion del Pacto.

Articulo 3. El presente Pacto de Convivencia Escolar rige a partir de la fecha de su aprobacién, y
deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE
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AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2018

AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA SEGUN VISITA PEDAGOGICA 2018

- Acoso escolar.

- Formas de acoso escolar.

- Salud, proteccion la mejor opcion.

- Actuacioén pedagégica para la prevencién del delito.
- Debido proceso y/o derecho a la defensa.

- El manual de convivencia cuenta con el capitulo que habla del debido proceso de acuerdo a
la ley, procedimiento que garantice el debido proceso, tratamiento a los casos especiales
de los estudiantes, remision a Psicologia.

-La institucidn establece en su manual de convivencia acciones reparadoras para cada tipo de

falta.

-Mencionar las situaciones que mas se presentan si de tipo iii o iii, las causas y

como se abordan y cudl es el seguimiento.

AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2019

- Segun circular emanada por la Secretaria de Educacién Distrital:4143.010.22.2.1031.000237
- Diversidad de género.
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AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2020 ....ooiiieiciiieeeieesieteesiessiessstvesseaessresssaessssesssaessssassssessssessssssnsnes
- Ajustes al pacto de convivencia por pandemia decretada por covid19.
- Situaciones tipo LI, lll en las clases virtuales.

AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2021......oiiiiiiicie ittt s st esse s ass e e s

- Diversidad sexual.

- Enfoque de derecho.

- Perspectiva de género.

- Principios de nifios, nifias y adolescentes.
- Corresponsabilidad

AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2022
- Uso de cigarrillos electrénicos o vapeadores.
- Acuerdos para la buena presentacién al dia cultural para los estudiantes.

AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA 2023.....cciiiieieeeieeieiene e seaierene st sesieseseetesesesesesassesaseesesessesansasesesanses
- SIUCE: Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
- Criterios para la llegada tarde por parte de los estudiantes.
- Criterios para el uso del saco y/o chaqueta por parte de los estudiantes.
- Debido proceso ante cualquier tipo de faltas.
- Estimulos y bienestar social.
- Condiciones complementarias para padres de familia.
- Acuerdos para el dia cultural en la institucidn.
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JUSTIFICACION

Este Pacto de Convivencia Escolar permitird garantizar la formacién integral de los nifios, nifias
adolescentes en el respeto a los valores fundamentales de la dignidad humana, los derechos
humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferentes personas. Para ello se inculcara un trato
respetuoso y considerado hacia los demads especialmente hacia las personas que presenten
discapacidades, vulnerabilidad o capacidades sobresalientes y diferencias sexuales distintas a los
otros, todo esto con el animo de atender al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales, Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia escolar y la naturaleza propia del Liceo San Juan Apdstol.

El Liceo San Juan Apdstol considera la convivencia como una condicidén esencial para relacionarse
con las demas personas a través de una comunicacion permanente fundamentada en el afecto,
respeto y tolerancia que permita convivir y compartir en armonia con los demas en las diferentes
situaciones de la vida.

El Pacto de convivencia pretende orientar el diario vivir del centro educativo en entorno a las
relaciones interpersonales entre los diversos entes que conforman la comunidad educativa de
manera que se generen espacios democraticos, solidarios, participativos promoviendo una
convivencia pacifica que genere acciones de paz y reconciliacion, aportando a la construccion de
hombres y mujeres integrales.




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL

CAPITULO I

1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION.
1.2 UBICACION:

La corporacién Educativa en su sede San Juan se encuentra ubicado en el oriente de la ciudad de
Santiago de Cali, comuna 14 y cuenta con tres sedes educativas ubicadas en las siguientes

direcciones:
SEDES DIRECCION BARRIO TELEFONO
PRIMARIA Diagonal 26C N2 732 -39 José Manuel Marroquin Il 3245951844

Nombre del Rector (a): Geraldine Pizarro
E-mail:
liceosanjuanapostolcali@gmail.com
Calendario: A

Género de los estudiantes: Mixto

1.3.  PARTE LEGAL:
Reconocimiento oficial No. 4143.010.21.0.07447 diciembre 09 del 2021 para los grados de
Preescolar, BasicaPrimaria.

Reconocimiento oficial No 2307 de junio 6 del 2000 para el bachillerato por ciclos nivel I, I, Il y IV.
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1.4.  RESENA HISTORICA:

¢Quién fue San Juan Apdstol? El Apdstol Juan fue uno de los mas cercanos a Jesus. Al ser testigo de uno de los
milagros del Sefior, Juan decide dejarlo todo para seguirle. Realmente amaba al Sefior y dedicd su vida a predicar
sobre el amor de Dios. Como los demds apdstoles, sufrio mucho bajo las persecuciones de ese tiempo, pero Dios
lo acompanio hasta su vejez.

Los padres de Juan eran Zebedeo y Salome (Mateo 27:55-56). Varios pasajes en los evangelios nos hacen pensar
que esta familia contaba con buenos recursos. Zebedeo, un pescador, le iba lo suficientemente bien para poder
emplear a otros (Marcos 1:20). También su madre apoyaba el ministerio de Jesus con sus bienes. Basandose en
Juan 19:25, algunos creen que Salome era hermana de Maria, la madre de Jesus, por lo cual Juan y Jacobo eran
entonces primos hermanos del Sefior y de Santiago. Si es asi, pues también era pariente de Juan el Bautista, del
cual Juan fue discipulo antes de seguir a Jesus.

Como los apdstoles Pedro y Andrés, Juan también era originalmente de Betsaida (Mateo 4:21) y luego trabajaba
cerca en Capernaum.

Datos interesantes:

X3

8

El mas joven de los 12 discipulos

X3

8

Conocido como “el discipulo amado”

X3

¢

Jesus le puso el apodo “hijos de trueno” a él y Jacobo

X3

%

El Unico de los 12 que no sufrié el martirio

e

*

Autor del evangelio y las epistolas que llevan su nombre, y de Apocalipsis.

X3

8

Pescador de profesién

X3

8

Su hermano Jacobo también era uno de los 12

X3

%

Pedro y Andrés eran compafieros en la pesca

X3

A

Primo de Jesus

Muerte del apéstol Juan

Las tradiciones mas fuertes sobre los Ultimos afios de Juan nos dicen que fue el Unico de los 12 apdstoles que
llegd a ser un anciano, muriendo casi 70 afios después de la resurreccion de Jesus. Fue el Unico no martirizado.

11
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1.5.  Historia del Liceo San Juan Apéstol

RESENA HISORICA

Los POCHIS se inicié en 1990 como colegio, con rectora la sefiora AMPARO BERMUDEZ. La institucién ubicada en el barrio
Marroquin Il en una vivienda sencilla fabricada en esterilla, dotada de mesas de madera. El nombre de los Pochis se debe a
que la sefiora Amparo Bermudez escucho que en Argentina a los colegios donde atendian nifios pequefios se les llamaba
Pochis, de ahi el nombre que aparece arriba en mencion.

La institucidn inicia solamente con los grupos de Jardin y transicion. La sefiora VICENTA BERMEDEZ hizo una sociedad con
la sefiora AMPARO BERMUDEZ su hermana, la cual tenia el titulo que |la acreditaba para ser la rectora de dicha institucién.
En 1992 se inicié una articulacidon con Bienestar Familiar, extendiendo un buen servicio a la comunidad infantil del sector.
En 1994 se tuvo la aprobacién PREESCOLAR y BASICA PRIMARIA de Primero a Quinto, mostrando positivamente el
crecimiento de la institucion, dado al apoyo de las familias del sector.

El cuerpo de docentes que apoyaban el proceso de los nifios estd conformado por: La sefiora Vicenta, sus hijos Paola
Quintana y Manuel Quintana, a medida que la institucién fue creciendo dio oportunidad a otras maestras, con unos perfiles
definidos, buscando satisfacer las diferentes necesidades de los estudiantes.

En 2014 Dona Vicenta vende los Pochis al licenciado Jaime Andrés Valencia, el cual el mismo afio le da una razén social
diferente, es asi como la institucién recibe el nombre de San Juan Apdstol. Desde este momento se empieza a escribir una
nueva historia con idéntica misién, aportar en la excelente formacidn de los nifios, construyendo conocimiento a partir de
un modelo pedagdgico socio constructivista, desarrollando competencias que les permita tener excelentes desempefios en
los diferentes contextos, haciéndolos individuos que aporten siempre socialmente.
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1.6.  FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

MARCO FILOSOFICO.

Formar individuos comprometidos consigo mismos y con los cambios y procesos sociales, como
fruto del desarrollo histdrico social que mueve la sociedad mundial, nacional, regional y local, parte
del principio conceptual del hombre como seres integrales.

MARCO PSICOLOGICO

Aplicar una metodologia y pedagogia basada en valores y principios, teniendo en cuenta al ser
humano con sus diferencias y su entorno socio afectivo, haciendo que los educandos asuman su rol
vital en la comunidad a través de los procesos de participacidon, permitiendo su crecimiento y
construyendo su propia identidad.

MARCO SOCIOLOGICO

Promover la participacién responsable de proyectar su compromiso del mundo en procesos activos
y dinamicos que le den soluciones a sus problemas y a su propia comunidad; asi mismo, la
construccion de un ser dispuesto al cambio en su permanente transformacién, auténomo,
responsable y autor de su proyecto de vida.

MISION. Somos una institucion educativa dedicada a la formacidn integral de personas auténomas
con identidad individual y nacional, con una orientacidn profesional para el mejoramiento de su
calidad de vida y su entorno a través de la permanente innovacion pedagdgica.

VISION. Al afio 2030 seremos una institucion reconocida por el excelente desempefio académico de
nuestros estudiantes, reflejada en los resultados de las pruebas externas y su capacidad para
interactuar con su entorno, a través de una educacion fundamentada en valores humanos vy el
fomento del desarrollo empresarial de nuestra comunidad.

NUESTRO LEMA. Amor y respeto, trabajo y sabiduria.

MODELO PEDAGOGICO: EL Liceo San Juan Apdstol

orienta su proceso educativo deensefianza aprendizaje en el modelo pedagdgico Constructivista
Social propuesto por Lev Vygotsky,en conjunto con la teoria ausubeliana de la asimilacién vy el
aprendizaje significativo, es importanteprecisar que el objetivo del enfoque sociocultural derivado
de Vygotsky consiste en “explicar comose ubica la accion humana en dmbitos culturales, histdricos
e institucionales”. En el terreno educativo, esto se traducira en el énfasis de la funcion mediadora
del profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianza reciproca entre pares.
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VALORES.

RESPETO: El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su
forma de pensar, aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros esta equivocado.es el
reconocimiento de que algo o alguien tiene valor.

SOLIDARIDAD: Son los lazos sociales que unen a los miembros de nuestra comunidad educativa para
aportar al crecimiento de todos.

HONESTIDAD: La honestidad es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad, justicia y con la integridad
moral.

RESPONSABILIDAD: es la capacidad existente en todo sujeto activo para reconocer las
consecuencias de un hecho que realizé o dejo de hacerlo con libertad.

PERSEVERANCIA: Es un valor de los seres humanos en su actuar que implica constancia, firmeza, y
tesén en la consecucidn de algo.

TOLERANCIA: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demds cuando son diferentes o
contrarias a las propias. También es la capacidad de escuchar y aceptar a los demas, comprendiendo
el valor de las distintas formas de entender la vida.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES.

Las Competencias Institucionales, permiten la materializacién de valores, comportamientos
observables, desde la seleccién y que abarca el desempeiio general de sus estudiantes y de los
colaboradores durante su permanencia en la organizacion.
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

DESEMPENOS QUE LO REFLEJA

INTEGRIDAD

Obrar con rectitud y honradez, es actuar
coherentemente —entre lo que se piensa y se
hace—, incluye comunicar las intenciones, ideas y
sentimientos abierta y directamente, estar
dispuesto a actuar con honestidad en cualquier

situacién de la vida.

Dirige ambientes de trabajo en los que se guia por
principios y valores.

Orienta su vida y su trabajo segun sus valores.

Genera y promueve equipos de trabajo orientados por
valores.

Acepta los riesgos o costos de su honestidad en
cualquier ambito de su vida.

Establece relaciones sobre la base de sus principios y
del respeto.

Es un referente en materia de integridad, para todos los
que le rodean.

Es congruente entre lo que dice y hace.

PERSEVERANCIA

Firmeza y constancia en la ejecucién de sus
propdsitos, es la predisposicion a mantenerse
firme en la consecucidn de sus metas. Es la
fuerza interior para insistir, repetir una accién y
mantener una conducta tendiente a lograr
cualquier objetivo propuesto tanto a nivel
personal como laboral

Desarrolla proyectos y dirige diversos equipos de

y
emprendimientos de estable y continua, hasta lograr

trabajo que deben llevar a cabo acciones

sus objetivos.

Anima a su gente para seguir adelante en cualquier|
circunstancia, aun después de un fracaso.

Transmite fortaleza y constancia a su equipo, motiva
con su ejemplo.

Es tenaz, mantiene alto y constante su nivel de
rendimiento y su buena predisposicion al trabajo, mas
alld de situaciones o entornos desfavorables

COMPROMISO

Sentir como propios los objetivos de Ila

Institucion, previniendo y superando obstaculos

Asume como propios los objetivos de la Institucidn,
sintiéndose totalmente identificado con ellos, lo cual es
su guia para la accién y la toma de decisiones en cada
situacioén.

Se siente orgulloso de ser parte de la Institucién y actla
consecuentemente.
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gue puedan interferir con el logro de estos.
Cumplir con las responsabilidades personales y

Apoyay sigue las decisiones de sus superiores con miras
al logro de los objetivos planteados.

laborales.
Es reconocido interna y externamente por cumplir
siempre con sus compromisos personales y laborales.
Estd atento a los cambios del contexto y modifica su
actitud de acuerdo a los objetivos de la Institucion.
FLEXIBILIDAD

Disposicion para adaptarse facilmente y trabajar
en distintas y variadas situaciones y con personas
o grupos de diferentes caracteristicas. Capacidad
para entender y valorar posturas distintas,
ajustando su actitud a medida que la situacién lo
requiera.

Analiza las situaciones y las caracteristicas de las
personas o grupos, con el fin de adaptarse de acuerdo
a las circunstancias. Ajusta sus comportamientos a las
situaciones o personas en funcidon de la calidad vy
eficiencia.

Adopta criterios o puntos de vista diversos para
mejorar o beneficiar procesos y relaciones.

CALIDAD DE TRABAJO

Excelencia en el trabajo a realizar, implica tener
amplios conocimientos en los temas del area de
la cual se es responsable, poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos
para transformarlos en soluciones practicas tanto
en su propio beneficio como en el de las
personas. Demostrar constantemente el interés
por aprender.

Cuida la realizacion de su trabajo en cuanto a
contenido, precisidn y presentacion.

Define objetivos claros y disefia procesos adecuados,
practicos y operables, en beneficio de todos.

Maneja equipos de trabajo en los que promueve la
mejora continua. Genera mecanismos de intercambio y
aprovechamiento de conocimiento y experticia entre
los miembros del equipo, logrando la generacion de
nuevos conocimientos.

Posee amplio conocimiento de sus funciones y de la
institucion y lo comparte con pares.

Disefia e instrumenta practicas en las que involucra a su
equipo, aprovechando su propio conocimiento.

16




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL

1.7. SIMBOLOS PATRIOS Y DE LA INSTITUCION.

LA BANDERA DE COLOMBIA ESCUDO DE COLOMBIA.

HIMNO DE COLOMBIA

Coro.
iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores

El bien germina ya.

Primera estrofa. Segunda estrofa.
Cesé la horrible noche "Independencia" grita
La libertad sublime El mundo americano:
Derrama las auroras Se bafa en sangre de héroes
De su invencible luz. La tierra de Colon.
La humanidad entera, Pero este gran principio: "el rey no es soberano"
Que entre cadenas gime, Resuena, Y los que sufren
Comprende las palabras Bendicen su pasion.

Del que murid en la cruz
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Tercera estrofa.
Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,

De sangrey llanto un rio Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto

Sentir o padecer.

Quinta estrofa.

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvid.

Séptima estrofa.

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable sén.

En su expansivo empuje

Cuarta estrofa.
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha Horrores
prefiriendo

A pérfida salud.
I0h, sii de Cartagena
La abnegacion es mucha,

Y escombros de la muerte desprecian su virtud

Sexta estrofa.
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Octava estrofa.

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza
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La libertad se estrena,
Del cielo Americano

Formando un pabellén.

Novena estrofa.

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles

Seguridad buscé

Undécima estrofa.
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseiid.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
"Deber antes que vida",

Con llamas escribid.

Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Décima estrofa.

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Letra: Rafael Nuriez.

Mdusica: Oreste Sindici.
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I
[ -
BANDERA DEL VALLE DEL CAUCA. ESCUDO DEL VALLE DEL CAUCA.
HIMNO AL VALLE DEL CAUCA.
CORO.
Salve Valle del Cauca mi tierra,
verdes campos de vida y solaz;
paraiso de sol donde brillan
lallanura, la sierray el mar.
Primera estrofa Segunda estrofa
Bajo el limpido azul de tu cielo Por el bien de mi Valle, adelante;
riega el Cauca los campos en flor; por la paz, por lafe y la virtud,
y el arado fecunda en tu suelo firme el paso al compds redoblante,
frutos de oro de miel y de amor. adelante, feliz juventud.

Letra: Pablo Emilio Camacho Perea y José Ignacio Tamayo.
Muisica: de Santiago Velasco Llanos

BANDERA DE SANTIAGO DE CALI ESCUDO DE SANTIAGO DE CALI
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HIMNO A SANTIAGO DE CALI

Primera estrofa
Gloria siempre a Santiago de Cali,
flor y fruto de nuestro pais

mundo y patria que es cunay es aula,

es taller, templo, estadio y jardin

Tercera estrofa
Tierra madre, feraz, tierra buena
gue a la pena ancestral pones fin,
donde nadie es extrafo ni esclavo
y es hermoso nacer vy vivir

Quinta estrofa
Domadora que selva y pantano
transformaste en fabril colmenar,

abres rutas y cumples la cita
con las cumbres andinas y el mar

Séptima estrofa
El paisaje se tiende a tus plantas
y te rinde sus armas el sol,
monta guardia la cafa de azlcar
y es el Valle leccidn de verdor.

Segunda estrofa
Precursora de la independencia,
fiel heraldo de la libertad.
Nuestros padres ganaron la guerra
y nosotros ganamos la paz.

Cuarta estrofa
Canta el rio canciones de cuna
y alza el viento el humano pregén;
te llevamos tatuada en el pecho
con estrellas sobre el corazén

Sexta estrofa
La legidon de tus hijos mayores
que juraron vencer o morir,
te esculpieron en piedra de siglos
y fundaron sobre el porvenir.

Octava estrofa
Sobre el ara del Valle del Cauca
prometemos tu hazana exaltar
y grabar en la cima tu nombre
y acrecer el legado inmortal.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LICEO SAN JUAN APOSTO).

R 4

A 4

ESCUDO LICEO SAN JUAN =

APOSTOL.

TRABAJOE v cABIDURI4

HIMNO AL CENTRO DOCENTE BARTOLOME MITRE

Coro
Bartolomé, Bartolomé poderoso tu

nombre sea dicho por jovenes que buscan,

estudio y proteccidn, estudio y proteccion.

Primera estrofa Segunda estrofa
Inmortal creador en tu nombre y en un bien a la En tus aulas se siente alegriay se nutre el calor de
educacidn trabajando con manos unidas y pujanza un hogar a la sombra cordial de maria, como
nuestra institucion muestra de nuestra hermandad.

Tercera estrofa Cuarta estrofa
Formadores de las juventudes profesores con Los graduandos reflejan orgullo la grandeza se
gran devocién, obra magna de nuestro colegioy  sientey se ve, la cosecha sembrada enaltece
estudiantes con dedicacién. frutos de oro del Bartolomé.
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Musica: Juan David Duque

Letra: Luz Angélica Almeida

1.8. UNIFORMES

El uso de los uniformes Institucionales es obligatorio, en caso de dificultades temporales, el

estudiante debe presentarse con el segundo uniforme y con una excusa del padre o acudiente

donde explique la dificultad.

UNIFORMES DE LA BASICA Y BASICA SECUNDARIA

DIARIO MUJERES.

DIARIO HOMBRES.

Camibuso con el logotipo del colegio.

Falda lino escocesa, lleva un tablén central
profundo de 15 cm, pretina de 4 cm de ancho,
bolsillo lado derecho, cierre y botén lado
izquierdo, largo a la rodilla.

Medias blancas a 2 cm debajo de la rodilla.

Zapatos negros colegial

Camibuso con el logotipo del colegio.

Pantaldn azul turqui, estilo cldsico, con dos
prenses a cada lado y bolsillos laterales con
pasadores para correa.

Correa negra.

Medias azules a la canilla.Zapatos negros

colegial.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Medias blancas altas.
Tenis blancos.

RwiNE

Camiseta blanca con el logotipo del colegio.
Sudadera azul rey con los distintivos del colegio.
Pantaloneta azul rey con los distintivos del colegio.

UNIFORME INSTITUCIONAL DE GALA

PARA MUJERES

PARA HOMBRES
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Camisa blanca de manga larga con el logotipo delCamisa blanca de manga larga con el
colegio. logotipo del colegio.

Corbata azul turqui. Corbata azul turqui.

Falda lino tipo A, lleva un (1) tablén central profundo|Pantalén en lino azul turqui, estilo clasico,
de 15 cm, pretina de 4 cm de ancho, bolsilloladolcon dos preses a cada lado y bolsillos
derecho, cierre y botén lado izquierdo, largo a la|laterales con pasadores para correa.

rodilla.
Correa negra.

Medias blancas gruesas altas.
Medias blancas a la canilla.

Zapato negros colegial
Zapato negro colegial.

NOTA: Bajo ninguna circunstancia se aceptan los pantalones de los uniformes

entubados.

1.9. OBIJETIVO DEL PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA

El presente Pacto de convivencia Escolar, tiene por objeto, dar a conocer las normas y
reglamentacién que direccionara la comunidad educativa del Liceo San Juan Apéstol, institucion de
cardcter privado, aprobada debidamente por el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de
Educacidn de Cali Valle, que hace parte de la educacién formal, impartiendo formacidn en los niveles
de primera infancia, basica primaria.

El Liceo San Juan Apdstol presenta a la comunidad su Pacto de convivencia como instrumento
fundamental del PEI, que, por mandato de ley, toda institucion debe construir en un medio que
regula la convivencia entre todos los estamentos de la entidad educativa, garantizando
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el cabal ejercicio de los derechos, facilitando el cumplimiento de los deberes y contribuyendo a
fomentar el entendimiento, colaboracién y orden, respondiendo a las necesidades de la escuela,
fortaleciendo las acciones que ya desarrollan para mejorar la convivencia y el ejercicio de los DDHH
(derechos humanos) y DHSR (derechos humanos sexuales y reproductivos); aclarar qué situaciones
debe atender en el marco de sus responsabilidades y cudles, le corresponden atender a otros
sectores, como por ejemplo, entidades de la salud y otras pertinentes. Lo anterior con el animo de
reflexionar sobre la importancia de realizar procesos de seguimiento a las situaciones que afectan
la convivencia. Desde el momento en el que se comiencen a analizar las acciones que se proponen
en la Ruta de Atencién (ley 1620).

OBIJETIVOS:
1. Establecer la convivencia institucional a través del cumplimiento de la normatividad vigente.
2. Impartir una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa generando

una adecuada comunicacion.

3. Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y
administrativos, dentro de la practica cotidiana en la busqueda de una sociedad libre y
transformadora.

4, Armonizar pedagdgicamente la convivencia, entre los actores del quehacer educativo,

garantizando el debido proceso, definiendo colectiva y dindmicamente los elementos que
lo constituyen, centrando el desarrollo integral de los educandos, garantizando el pleno
respeto a la dignidad, vida, integridad fisica y moral.
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CAPITULO II
2.1. MARCO TEORICO.

Este Pacto de Convivencia es una herramienta que se construye de manera participativa y busca
unificar criterios en relacién con la convivencia pacifica que se debe generar en el Liceo San Juan
Apdstol. Atendiendo también a la ley 1620 del 2013, la cual promueve el fortalecimiento del
ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacién de riesgos; el manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su
manejo por parte de los estamentos educativos, lo que implica movilizarse en aspectos claves como:

1. Formacion de sujetos activos de derechos: Todas las personas que conforman la comunidad
educativa deben poner en practica las competencias ciudadanas, lo cual hace posible que
haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias autdnomas con capacidad para
exigir, respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma de decisiones sobre
asuntos que les afectan, reconocer a otras personas y convivir de manera pacifica.

2. Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: Significa que opiniones,
creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en cuenta.

3. Es necesario que ocurran procesos de transformacion de las practicas educativas y estilos
docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia escolar, es decir, que estén enfocados
en la construccidon de ambientes de aprendizaje democraticos.

CONVIVENCIA: Es la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacién
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y compartir en
armonia con los demds en las diferentes situaciones de la vida.

NORMA. En un instrumento pedagdgico inscrito en el proyecto educativo institucional y se
convierte en marco de referencia para la comunidad educativa. Facilita la busqueda de la autonomia
personal y el compromiso de todos frente a unos valores que hacen posible la construccién de una
sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista por medio de un conjunto de principios
y procedimientos fundamentales que permiten ajustar la vida institucional a orden social, juridico y
cultural regulando el ejercicio de los derechos libertades y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

ACOSO ESCOLAR: De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacién, humillacion, ridiculizacidn,
difamacion, coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
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de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

El Decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, también manifiesta que el acoso escolar puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta declaracién
planteada desde la misma Ley, la interpretamos como una actuaciéon de Maltrato que, al involucrar
adocentes en el ejercicio de corresponsabilidad para la garantia de los derechos del estudiante con
barreras del aprendizaje, inscribe a las y los docentes, en la categoria de funcionario publico por
tanto sujeto disciplinable. 2 | Debe quedar claro entonces, que una actuacién mal tratante de un o
una docente hacia un o una estudiante, no es conciliable, es sancionable.

El acoso escolar se manifiesta a través de ridiculizaciones, chantajes, humillaciones, burlas, robos,
golpes, amenazas, etc., con lo cual se busca hacer dano o intimidar.

Formas de acoso escolar:

* La edad: el saber o conocimiento: en el contexto de una sociedad adulto céntrica que se basa en
la idea de superioridad del adulto sobre el "menor" todo aquel que sea mayor que otro, se creera
superior. Aqui el adulto o adulta es quien conoce, en la medida que tiene una edad y experiencia
avanzada en el tiempo, se separa de la idea del estudiante con barreras del aprendizaje como sujeto
de Derechos, de conocimiento y experiencias.

* Autoridad: se confunde en muchas ocasiones con el autoritarismo, que es el ejercicio de la
superioridad y no de legitimidad, por tanto, hace uso del poder que le otorga su investidura para
someter a sus practicas y designios de forma vertical, restringiendo la participacidn y en general, el
ejercicio de los derechos.

* El Género: cuestiona modelos estereotipados de bellezay de comportamiento sociales y morales,
gue dejan a las nifias y las adolescentes en desventaja sobre el género masculino. Impone Unicas
formas de identidad de género basandose en el sexo bioldgico, lo que determina Unicas formas de
vivir la sexualidad y por tanto asume las identidades de género y orientacién sexual diversas, como
comportamientos "desviados".

* La Clase: propone preguntarse por la configuracidn de creencias sobre una mejor condicién de ser
humano en la medida que tiene acceso material, cultural y de capital social diferente, fruto de una
sociedad que deja a unos en desventaja sobre otros a través de una relacién inequitativa sobre el
acceso al capital, es decir, a los recursos de la naturaleza que son publicos.

*La Etnia: se pregunta por las creencias sobre una "raza superior", donde las personas "blancas" son
consideradas como el modelo de belleza y de comportamiento a seguir, quienes deben gozar de
privilegios por su color de piel. Personas negras o identificadas como Afrodescendientes, asi como
indigenas o pueblo, son asumidas como inferiores y despreciables, en la medida que la sociedad
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racista ha edificado estigmas sociales sobre ellos y ellas, sobre los cuales se justifica la
discriminacién.

* Situacion social: aqui es importante analizar la realidad de las personas que, por estar en situacion
de desplazamiento, abandono, habitante de calle, en situaciéon de consumo de SPA, actividad
delictiva, embarazo adolescente etc., son despreciadas o restringidas en sus derechos.

* Situacion Cognitiva y fisica diferente: cuestionar que no existen personas discapacitadas, sino
mas bien "contextos discapacitantes" que consideran inferior y por tanto "anormal" a todas las
personas con capacidades fisicas y cognitivas diferentes, mal llamadas discapacitadas. Son personas
gue deben ser reconocidas como prioritarias en todas las actuaciones pedagdgicas y
administrativas, no como inferiores o como un problema, pues esto se aprendera a través del
curriculo oculto.

*Apariencia Estética: existe un modelo de belleza en la sociedad que se aprecia como el referente
a seguir y quienes no respondan a este modelo seran despreciadas y/o ridiculizadas, personas que,
por su forma de vestir, peinarse o portar accesorios en su cuerpo diferentes son catalogadas como
indeseables o despreciables desde la moral y la idea de belleza de otra persona.

* Espiritualidad-Religiosidad: la débil comprensidn y alto nivel de resistencia frente a la educacién
laica, ha dejado a la escuela y en especial, a los nifios, nifias y adolescentes en incapacidad de decidir
y resistir la doctrina religiosa que todavia se imparte en las aulas de clase, como el Unico credo,
como la Unica forma de pensar la religidn y espiritualidad.

Conductas generales de Acoso Escolar:

- Amenaza: Consiste en toda situacién de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
Derechos de todos los nifos, nifias o los y las adolescentes.

- Vulneracion: toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Ridiculizacién: Burlas, apodos, imagenes y/o mensajes, enviados a una persona con la intencidn
de causarte desprestigio, dolor o dafio emocional. Puede ser realizada en publico de forma Verbal
o simbdlica.

- Discriminacion: es la concrecion de las actitudes prejuiciosas, a partir de las cuales se realiza un
tratamiento desigual y desfavorecedor dirigido a un sujeto o grupo (Montes: 2008).

- Chantaje: accion a través de la cual se presiona a una persona o grupo con la intencién de

manipular su voluntad.

- Calumnia: atribuir a otra persona una conducta o un comportamiento con la intencién de falsear
la realidad.

- Coaccion: ejercer presion y/o violencia fisica y sicolégica sobre una persona para forzarla a actuar
contra su voluntad.

- Exclusion: privar a la persona de un lugar que merece por derecho propio o adquirido, como
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expresion de desprecio por una situacion o condicidn particular.

“El ACOSO ESCOLAR tiene como finalidad la estigmatizaciéon y Segregacion, dejando a unos
estudiantes en desventaja sobre otros.”

¢Qué es Acoso Escolar?

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccioén,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

El Decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, también manifiesta que el acoso escolar puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta declaracidn
planteada desde la misma Ley, la interpretamos como una actuacion de Maltrato que al involucrar
adocentes en el ejercicio de corresponsabilidad para la garantia de los derechos de estudiante con
barreras del aprendizaje inscribe a las y los docentes, en la categoria de funcionario publico por
tanto sujeto disciplinable. 21 Debe quedar claro entonces, que una actuacién mal tratante de un o
una docente hacia un o una estudiante, no es conciliable, es sancionable.

¢Cuando podemos decir que existe Acoso Escolar?

Para que se produzca una situacion de acoso escolar, deben conjugarse al menos los siguientes

elementos:
1. Hubo una agresidn verbal o fisica, con intencionalidad de causar dafio a otro estudiante.
2. Existe una relacién de poder asimétrica entre las personas involucradas (que se puede

soportar en laidea del mas fuerte: grande fisicamente, mayor en edad, tener mas amigas o amigos,
tener mds experiencia o informacidn, ser mas populares o tener mds recursos econémicos, etc.) La
persona afectada usualmente esta en una posicion de menor poder, se asume inferior y el contexto
lo considera inferior por: ser menor o mas pequefios fisicamente lo que es sindonimo de debilidad
en una relacién de acoso escolar, tener menos informacion o experiencia, ser menos populares,
estar recién llegado y no tener amigas o amigos etc.

3. No es la primera vez que se presenta la situacién.

4, La agresidn es sistemdtica. Se han utilizado repetidamente maneras similares para agredirse
y las personas involucradas son las mismas (particularmente aquella que se ve afectada).

El Género: Cuestiona modelos estereotipados de belleza y de comportamiento sociales y morales,
gue dejan a las nifias y las adolescentes en desventaja sobre el género masculino. Impone Unicas
formas de identidad de género basandose en el sexo bioldgico, lo que determina Unicas formas de
vivir la sexualidad y por tanto asume las identidades de género y orientacidn sexual diversas, como
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comportamientos “desviados”.

¢Cémo se entienden las conductas generales de Acoso Escolar?

Amenaza: Consiste en toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de
los Derechos de todos los nifios, nifias o los y las adolescentes.

Vulneracidn: toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
Derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Ridiculizacion: Burlas, apodos, imagenes y/o mensajes, enviados a una persona con la
intenciéon de causarle desprestigio, dolor o dafio emocional. Puede ser realizada en publico
de forma verbal o simbodlica.

Discriminacién: es la concrecidn de las actitudes prejuiciosas, a partir de las cuales se
realiza un tratamiento desigual y desfavorecedor dirigido a un sujeto o grupo (Montes:
2008).

Chantaje: accidn a través de la cual se presiona a una persona o grupo con la intencion de
manipular su voluntad.

Calumnia: atribuir a otra persona una conducta o un comportamiento con la intencién de
falsear la realidad.

Coaccion: ejercer presién y/o violencia fisica y sicoldgica sobre una persona para forzarla
a actuar contra su voluntad.

Exclusion: privar a la persona de un lugar que merece por derecho propio o adquirido,
como expresién de desprecio por una situacién o condicion particular.

LINEAMIENTOS DE PREVENCION

No existe un factor Unico que exponga a un estudiante con barreras del aprendizaje en riesgo de ser

acosado, el acoso escolar puede ocurrir en cualquier lugar (familia, medios tecnolégicos, escuela,

barrio, etc.). Algunos grupos sociales y/o personas que representan estos grupos pueden tener

mayor riesgo de ser acosados, como lo son estudiantes con identidad y expresién de género diversa,

orientaciéon sexual no normativa, con capacidades diferentes, en situacién de desplazamiento

forzado o desventaja social frente a otros y otras, quienes pertenecen a una etnia y una cultura no

hegemodnicao histéricamente valorada comoinferior, quienes no representan estereotipos de belleza

y de comportamiento social.

Deteccidon Temprana del Acoso Escolar

Sefiales del comportamiento del presunto agredido o agredida

Expresidn continua de tristeza

Inasistencia escolar

Soledad permanente
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Dificultad para expresar sus opiniones
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Baja autoestima, soledad, ansiedad y depresion
Acciones autolesivas, perfil accidentdégeno, actividad indiscriminada, dispersa.
Pensamiento suicida

Pueden ser percibidos o autopercibidos como diferentes, débiles o incapaces de defenderse Son de
pocos amigos

Generalmente no poseen lo que otros consideran de moda.

MEDIDAS PARA MITIGAR EL ACOSO: Los Rectores y Directivos Docentes en compafiia del Comité
Escolar de Convivencia Deben:

. Desarrollar précticas restaurativas y circulos de didlogo que permitan la participacion activa
y propositiva de los diversos estamentos tanto en la identificacién de factores de riesgo como en la
construccion de estrategias pedagdgicas y comunicativas, bajo el liderazgo del comité escolar de
convivencia y con la participacién del consejo académico de la institucién.

J Realizar evaluacién anual del clima escolar, con el animo de identificar factores de riesgo y
proteccién que puedan influir en el surgimiento, mitigacién o desaparicién de situaciones de acoso
escolar, realizando una lectura del contexto y una caracterizacion de las relaciones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa.

. Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacidn, deben planear estrategias pedagogicas
transversales junto con el Consejo Académico y lideres de las iniciativas pedagdgicas, que permitan
evitar el surgimiento de situaciones de acoso escolar.

o Crear mecanismos de comunicacidn para mantener informados y motivados a los diversos
estamentos de la comunidad educativa (incluir buzén de sugerencias y quejas, boletines periddicos,
etc.) en la participaciéon de la deteccidn tempranay la prevencién del acoso escolar.

J Realizar alianzas estratégicas con entidades externas que puedan contribuir a las actividades
de prevencidn (ICBF, Secretaria de Salud, ONG, Policia de Infancia y adolescencia, etc.

PROTOCOLO DE ATENCION AL ACOSO:

La situacion debe dirigirse al Coordinador o Coordinadora quien informa de manera inmediata a las
familias de las y los estudiantes involucrados el conocimiento de la situacion.

Escucha atentamente a los y las estudiantes que estén implicados e implicadas en la situacién, ya
sea como ofensor u ofensora, agredido o agredida. Ello ayudara a precisar si se trata realmente de
una situacién de acoso o de una agresion.

Analiza si se trata realmente de una situacién de acoso escolar, precisando si no es la primera vez
que se presenta, si es una situacion que ya se ha presentado antes y es sistemdtica; ademas, si no
reviste las caracteristicas de un delito. Igualmente analiza si se da un desbalance de poder entre los
y las implicadas.

Genera espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo acontecido en compaiiia
de su familia, preservando el derecho a la confidencialidad y la intimidad.
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Escucha también, cuando resulte necesario, las versiones de compafieros y compafieras que
puedan haber sido testigos de los actos ofensivos y/o violentos.

En todos los casos se tomaran las medidas para garantizar el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los y las estudiantes involucradas.

38 realizar didlogos y compromisos restaurativos. Para lo cual requiere de la voluntad expresa de
las personas ofendidas y Plantear a los y las estudiantes implicadas en presencia de sus familias,
cuando fuere necesario, la posibilidad de

también de las personas ofensoras.

Realizar la practica restaurativa cuando ha habido un reconocimiento por parte del ofensor u
ofensora acerca de la falta cometida; ello implica un didlogo restaurativo en el cual la victima del
acto de acoso narra los hechos y explica cdmo se ha sentido afectada por ellos. El agresor u agresora
tendra la oportunidad de presentar excusas y demostrar arrepentimiento por el acto ofensivo
realizado, y comprometerse a realizar actos que garanticen la no repeticion de la situacion
presentada.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de
derechos vy la reconciliacién en cuanto esta fuere posible. Estas se pueden alcanzar mediante los
didlogos de caracter restaurativo (circulos de didlogo) que involucren a ofensores y ofendidos, y sus
grupos familiares, siempre y cuando exista voluntad de participar. En estos circulos de didlogo es
posible alcanzar acuerdos de caracter restaurativo que tengan en cuenta las medidas correctivas
establecidas en el manual de convivencia. Esto es diferente de la mediacidn escolar.

Cuando se trate de casos de mayor entidad, ademas del ofendido y su familia, del agresor o
agresora y su familia, y/o si alguno de los estudiantes implicados lo solicita, podrd convocarse al
personero o personar estudiantil (para que actle y se manifieste frente a la garantia de derechos
en medio del proceso), al orientador y a otras personas del comité escolar de convivencia.

Si se logran acuerdos de caracter restaurativo, se aplican las medidas de este tipo contenidas en
el manual de convivencia, las cuales estaran encaminadas a garantizar la tranquilidad de él o la
estudiante agredida en el sentido de que los actos de acoso no se repetiran y a restaurar, en cuanto
sea posible, las relaciones dafadas.

Establecer con las personas participantes el plan de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
restaurativos.

En caso de no haber acuerdo para la aplicacién de procedimientos restaurativos, se aplicaran las
medidas correctivas con sentido pedagdgico establecidas en el manual de convivencia, previa
citacién de las familias de ofensores y ofendidos.

JUSTICIA RESTAURATIVA: También Ilamada justicia reparadora o justicia compasiva, es una forma
de pensar la justicia cuyo foco de atencion son las necesidades de las victimas y los autores o
responsables del delito, y no el castigo a estos ultimos ni el cumplimiento de principios legales
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abstractos. En un proceso de justicia restaurativa, las personas involucradas en un hecho resuelven
de manera colectiva cémo lidiar con las consecuencias de la ofensa y sus implicaciones futuras. Las
victimas juegan un rol activo en el proceso, mientras se anima a los "ofensores" a asumir la
responsabilidad de sus acciones y reparar el dafio que han hecho. Esto puede hacerse mediante un
pedido de disculpas, la devolucién de algo robado, dar un servicio a la comunidad, etc. La justicia
restaurativa brinda también ayuda a los "ofensores" para evitar futuras ofensas

VIOLENCIA SEXUAL: Hace referencia al acto de coaccidn hacia una persona con el objeto de que
lleve a cabo una determinada conducta sexual, por extension, se consideran también como
ejemplos de violencia sexual "los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona, la violencia sexual
se manifiesta con actos agresivos que mediante el uso de la fuerza fisica, psiquica o moral reducen
a una persona a condiciones de inferioridad para imponer una conducta sexual en contra de su
voluntad.

SPA: Se refiere a toda droga, farmaco o sustancia, natural o sintética que pueda alterar la conciencia,
el dnimo vy la percepcidn de una persona; entre las mas populares: el cigarrillo, la marihuana, el
bazuco, el éxtasis, la cocaina, el alcohol y la cerveza.

DIVERSIDAD SEXUAL: La diversidad sexual hace referencia a la posibilidad que tiene una persona
de vivir su orientacién sexual de una manera libre y responsable.

La agresidn y acoso por homofobia en la EE, se puede presentar desde los maestros y directivos,
donde ningin miembro laboral del IE, DEBE SER HOMOFOBICO...LEY 1620: El 15 de marzo de 2013,
el Congreso colombiano promulgd la Ley 1620: “por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar”. El articulo 1 estipula que su objetivo
es: “contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en
las practicas educativas y principios pedagdgicos que los DDHH y la dignidad, son el eje rector de las
relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir
desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y
formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus DDHH.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una
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mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este andlisis para ofrecer atencion y proteccion
de los derechos de estas personas o grupos.

ENFOQUE DE GENERO: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres y hombres en
la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008). Las
relaciones de género han sido consideradas como sinénimo de desigualdad, jerarquia y poder,
debido a la discriminacion de género.

ENFOQUE RESTAURATIVO: Se basa en el respeto de la dignidad de todas las personas afectadas por
una situacién. Se da prioridad al tratamiento de las necesidades humanas de los participantesy ala
capacitacion de estos para comunicar sus pensamientos y sentimientos abierta y honradamente. El
objetivo es crear comprensién, fomentar la responsabilidad y ofrecer la posibilidad de “curar las
heridas”. El proceso ofrece a la victima y al victimario una plataforma de discusién donde formular
preguntas, recibir respuestas, conseguir comprender, explicar el impacto de la situacion. En este
sentido, el resultado puede ser que la victima reciba una disculpa, una restitucidn, servicios u otro
tipo de reparacién. (Zehr y Mika, 1998).

ENFOQUE ETNICO: E| enfoque diferencial étnico destaca las necesidades diferenciales de atencién
y de proteccion que deben tener en cuenta las politicas publicas y que deben reflejarse en su
implementacion. En particular hace una lectura de las realidades especificas de las poblaciones e
individuos de estos grupos con el fin de hacer visible sus particularidades que se expresan en su
cosmovision, cultura, origen, raza e identidad étnica, para atenderlas y a la vez transformar las
situaciones de inequidad, discriminacién y vulneracidon de los derechos, en particular de sus
derechos culturales.

LEY 1098 DEL 2006 por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia: Articulo 1°.
Finalidad. El cédigo de INFANCIA Y ADOLESCENCIA tiene por finalidad garantizar a los nifos, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory comprensién. Prevalecera el reconocimiento
alaigualdady la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad,
la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencioén, cuidado y proteccidn. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacién que
se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior,
instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar
el principio de la corresponsabilidad para negar la atencidon que demande la satisfaccion de derechos
fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.
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FAMILIA

CORRESPONSABILIDAD

SOCIEDAD ESTADO

2.2 MARCO LEGAL.

“Los establecimientos educativos tendran un Pacto de Convivencia en el cual se definen los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula estaran aceptando el mismo.” Art. 87 Ley 115 del 8 de febrero de 1994.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Art. 16, 18, 19, 23, 29, 44, 45, 67, 86, 87.

LEY 115 del 08 de febrero de 1.994. Ley General De Educacidn: articulo 24, Decreto 1860 del 03 de
agosto de 1.994, articulo 17 “Todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integral del proyecto educativo, UN PACTO DE CONVIVENCIA”.

LEY DE GARANTES: “De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el titulo de “Accién y
omision”, el articulo 25 del Cédigo Penal de 2000- Ley 599- dice “La conducta punible puede ser
realizada por accion o por omision. Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado
perteneciente a una descripcién tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo,
guedard sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el
agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se le haya
encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
constitucién o a la ley.

LEY 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

LEY antimatoneo 1620 de 2013

LEY 16 de 1972 Convencidén Americana sobre Derechos Humanos.

LEY 12 de 1991 Convencidn sobre los derechos del nifio.

LEY 1622 de abril 29 de 2013 estatuto de ciudadania juvenil.

LEY 599 de 2000 por la cual se expide el Cédigo Penal.

LEY 734 de 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

36




PACTO DE CONVIVENCIA 2023 LICEO SAN JUAN APOSTOL

LEY 1098 de 2006 Por la cual se expide el Cddigo De Infancia y adolescencia. Haciendo especial
énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41, 42, 43, 44, 45 ya que,
buscan la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes, los declara como sujetos de
derechos e individuos de deberes y obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo
y su desarrollo.

El articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 dice: Derechos de proteccion. Los nifos, las nifias y
adolescentes seran protegidos contra la violacidn, la induccién el estimulo, la coaccién a la
prostitucion, la explotacidn sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad, integridad y formacidn sexual de la persona menor de edad. El articulo 44 numeral 4 de la
misma Ley consagra que en la institucion educativa se debe; Garantizar a los nifos, nifas y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral.

Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1695 de 2013, crean el “Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar", busca contribuir desde los
establecimientos educativos, las autoridades educativas locales, regionales y nacionales, a la
formacion de ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde los espacios privados y publicos,
ambientes de paz y una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural. Ademas,
dispone la creacidon de mecanismos de prevencidn, proteccidn, atencién y mitigacion de situaciones
gue atentan en el desarrollo integral del y la menor de edad y la convivencia escolar.

Ver anexo uno del pacto de convivencia, segln las guias COMCE y sus conceptos, al final del
compendio.

CAPITULO III

3.1. GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DOCENTE BARTOLOME MITRE

CONSEJO DIRECTIVO RECTOR

CONSEJO ACADEMICO

CONSEJOESTUDIANTIL DIRECTPRA AD COORD|NACION

CONSEJO DE PADRES

CONTADOR AUXILIAR CONT SECRETARIA PSICOLOGIA DOCENTES AUX DOCENTE
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3.2. Funciones del personal del Liceo San Juan Apdstol.

FUNCIONES DEL RECTOR: El rector tendra las siguientes funciones:

10.

Ser representante legal de la Institucién Educativa.

Elaborary presentar informes de Gestidn a la comunidad educativay alas autoridades que
los requieran.

Liderar y promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento y documentarlo.

Liderar la ejecucidn y mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional para
asegurar las respectivas certificaciones y reconocimiento de funcionamiento.

Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las funciones de directivos, docentes y
personal administrativo.

Fijar politicas y estrategias de modernizacidn e innovacién para posicionar la institucién en
la comunidad académica.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucidn y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Acuerdo ético
pedagdgico.
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Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Coordinar el comité de Gestion de la Calidad.

Propiciar espacios para que los docentes realicen el andlisis de casos especiales.

Gestionar recursos para mantenimiento de planta fisica o instalaciones de la institucion.
Organizar espacios de encuentro con los estudiantes y padres de familia de manera
Periddica.

Gestionar servicios de bienestar estudiantil y seguridad de la comunidad educativa.
Asignar horario de atencién a la comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
proyecto educativo institucional y funciones que contempla la norma.

FUNCIONES DEL COORDINADOR O COORDINADORA: Los Coordinadores dependen de la rectoria
de la institucion, les corresponde la administracién académica y de convivencia, de ellos dependen
los jefes de area y por relacién de autoridad funcional, los profesores.

Son funciones de la coordinacién:

b

10.
11.

Elaborar y presentar informes de su Plan de Accion Anual al rector del Establecimiento
Educativo.

Liderar y promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento y documentarlo.

Liderar la ejecucion y mejoramiento continuo del Proyecto Educativo institucional para
asegurar el logro de las metas de formacién desde los procesos pedagogicos e
investigativos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de docentes y presentar informes
periddicos a rectoria.

Hacer seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia.
Asistir a las sesiones del Consejo Académico y velar por el cumplimiento de los Acuerdos
establecidos por este érgano.

Asistir, participar y aportar productivamente en reuniones del Equipo Directivo- Docente,
del Equipo de Calidad y en eventos pedagdgicos.

Revisar y orientar semestralmente la planeacién del area y asignatura entregada por los
docentes a su cargo.

Mantener activos los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Asumir el papel de mediador entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Coordinar y dirigir la ejecucion de los planes de mejoramiento a partir del analisis de los
resultados de las evaluaciones periddicas de los estudiantes.
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12. Asumir la representacién del rector en los Comités de Convivencia, Evaluacién y Promocion
y en otros en los que sea delegado.

13. Organizar el horario de la asignaciéon académica en atencién a la Resolucidon emitida por
rectoria, acompafiamiento a estudiantes, atencidn a padres y turnos de vigilancia de los
docentes.

14. Participar en la planeacién y evaluacidn institucional.

15. Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
permanencia escolar.

16. Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de profesores y alumnos.

17. Responder por el uso adecuado, seguridad y gestidon del mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

18. Cumplir con el calendario, la jornada escolar, de acuerdo con la reglamentacién que expida
el Gobierno Nacional.

19. Velar por la seguridad y bienestar de los estudiantes.

20. Programar y atender las citas que los Padres de familia soliciten para tratar temas

relacionados con la educacién de sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los
informes de evaluacion.

21. Propiciar espacios, cuando sean requeridos, para garantizar el desarrollo de proyectos y
actividades académicas.

22. Reemplazar al docente, en su ausencia, cuando tenga la disponibilidad de tiempo.

23. Analizar, otorgar o negar permisos, por una jornada laboral, a los docentes.

24, Garantizar la prestacién del servicio educativo e informar oportunamente cuando este se
suspenda.

FUNCIONES DEL DOCENTE: El objetivo principal del docente es ensefiar y formar a los estudiantes
bajo los principios que orientan el PEl, el modelo pedagdgico, la propuesta curricular, el plan de
estudios, el Acuerdo ético pedagdgico para la convivencia y los pactos que hayan construido la
Comunidad Educativa.

Son funciones de los docentes:

1. Planear las clases siguiendo el modelo pedagdgico definido en el PEl y con la estructura de
“plan de clase”.

2. Desarrollar las clases y hacer seguimiento a las mismas en el Diario Pedagdgico.

3. Desarrollar el plan de area y cumplir con lo definido en los logros de desempefio.

Dar a conocer, al inicio de cada uno de los tres periodos académicos del afio escolar, los logros de
desempeno a los padres y estudiantes y control de seguimiento a los estudiantes.

4. Realizar un seguimiento permanente de los procesos de sus estudiantes utilizando control
de seguimiento.

5. Preparar el material didactico para acompanar el desarrollo de sus clases de acuerdo al plan
de clase que ha estructurado.

6. Crear conciencia del uso adecuado y mantenimiento de equipos, materiales y dependencias

de la Institucidn.
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10.
11.

12,
13,

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.
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Participar activamente en la preparacion, realizacién y evaluacién del proyecto Educativo
de la Institucion.

Identificar oportunamente, las causas de las dificultades de los procesos de aprendizaje de
las estudiantes, en colaboracién con la comisién de evaluacién y promocién, para buscar
alternativas de solucidn.

Citar y atender cordialmente a los Padres de Familia o Acudientes que lo soliciten y se
acerquen con respeto; mantenerlos informados acerca del comportamiento y desempefio
académico de sus hijos, segun el horario establecido, a lo largo del afio.

Asistir puntualmente y participar en las actividades extra-escolares: proyectos, reuniones,
talleres, jornadas pedagdgicas que programe la institucion educativa.

Brindar espacios que posibiliten el didlogo con los estudiantes para una sana convivencia.
Llevar el control de asistencia de los estudiantes a su clase y firmar el registro.

Entregar durante el tiempo de clase y personalmente a los estudiantes, los trabajos,
informes y evaluaciones debidamente revisados, en el tiempo establecido previamente con
los estudiantes, sin superar los quince dias habiles, dando la oportunidad para reclamos
mediante un didlogo formativo y constructivo.

Permanecer con los estudiantes en actividades de clase durante el tiempo reglamentario
evitando la salida de éstos a otra actividad no justificada con anterioridad.

Enviar por escrito justificacion para autorizar salida de un estudiante en horario de clase.
Orientar y generar mecanismos que faciliten el orden del aula, antes y después de la clase,
fomentando en todo momento habitos de orden y aseo.

Hacer buen uso del material didactico de la institucién, dando razén del mismo segun copia
del inventario recibido al comienzo de afio, teniendo en cuenta el deterioro normal del
mismo.

Verificar el inventario de aula al inicio del afio escolar y responder por su cuidado.

Asistir puntualmente y participar en el desarrollo y control de disciplina de todas las
actividades curriculares que se planteen en el calendario académico y las derivadas de los
proyectos Institucionales y de Ley.

Participar en la estructuracion, desarrollo y evaluacidon de los proyectos reglamentarios
definidos en la Ley 115 de 1994.

Participar en la evaluacion institucional anual, asi como en la estructuracion y desarrollo del
plan de mejoramiento y su seguimiento.

Representar a la Institucidn en actividades de tipo académico, cultural y deportivo.
Diligenciar y entregar de manera puntual los registros de seguimiento académico de los
estudiantes.

Elegir y ser elegido democraticamente en los érganos de participacién del Gobierno Escolar,
a saber, Consejo Directivo, Consejo Académico, Comisiones de Evaluaciéon y Promocion,
Comité de atencidn de desastres, Mesa de trabajo del proyecto de educacién para la
sexualidad y construccién de ciudadania; Comité de Mediacién; Comité de Investigaciones,
Comité de Calidad, entre otros.

Cumplir con los horarios y asignacién de espacios para la vigilancia escolar.

Cumplir con el horario de la jornada escolar y laboral definida por el PEI, el Decreto 1850 de
2002 y la directiva ministerial No 10 del 16 de junio de 2009.

Cumplir con lo estipulado en la Resolucién Rectoral de asignacidon académica.

Aplicar el Sistema de Evaluacién institucional y proponer ajustes argumentados cuando
estime conveniente siguiendo el conducto regular definido para tal fin.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la Comunidad Educativa.
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30. Seguir el conducto regular en todo caso y circunstancia.

31. Aplicar lo definido en los documentos de aseguramiento de la calidad en la prestacién del
servicio educativo.

32. Atender las disposiciones del Consejo Académico y el Consejo Directivo.

33. Ejercer la Orientacion de Grupo.

34. Asistir a las reuniones de Padres de Familia, entregar los boletines y darles un informe
completo de sus hijos (as).

35. Asesorar la Organizacién Estudiantil.

36. Nominar con objetividad y dentro de su especialidad, los (las) estudiantes candidatos (as) a

recibir estimulo institucional.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO:

1. Integrar al grupo de padres, alumnos y comunidad educativa en general, para facilitar una
mejor convivencia.

Coordinar sus acciones para facilitar los logros propuestos.

Dirigir y asistir las reuniones de padres de familia.

Recibir y gestionar las inquietudes de los estudiantes.

Disefiar un plan de trabajo académico y de convivencia con su grupo.

Realizar reuniones periddicas con sus estudiantes.

Ser participe de las rutas de atencidn que le correspondan de acuerdo a la tipologia de las
situaciones de convivencia por parte de sus dirigidos.

NowuswWwN

FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE DISCIPLINA.

Contribuir para que los estudiantes ingresen y se retiren de la institucion de manera ordenada.

1. Estar atentos, durante el descanso, para que los estudiantes no cometan infracciones contra
las normas de convivencia de la institucion.

2. Recibirlajornadaalinicio del dia reportando a coordinacién los estudiantes con irregularidades
en su hora de llegada y/o en el uniforme.

3. Asistir a los estudiantes en el descanso en cuanto a las inquietudes o dificultades que se
presenten.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTE

Los derechos de los estudiantes del Liceo San Juan Apdstol se fundamentan en el cédigo de la
infanciay la adolescencia o ley 1098 de 2006 que en su articulo 37 establece que “los nifios, las nifias
y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la constitucidn politica y en los tratados
internacionales de derechos humanos. Forman parte de estas libertades: el libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos;
la libertad de pensamiento, la libertad de locomocidn; y la libertad para escogerprofesion u oficio”

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
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derivadas de su edad y de las enseflanzas que se encuentren cursando.

Los estudiantes tienen derecho a:

10.

11.

12,
13.

14.

15.

Conocer oportunamente el contenido del Pacto de convivencia y el sistema de evaluacion.
Participar en las mesas de trabajo para realizar cambios o ajustes al Pacto de Convivencia
Escolar.

Recibir siempre trato cortés de parte del personal directivo, docente, administrativo y
operativo.

Tener siempre las puertas abiertas al didlogo respetuoso con profesores, directivas y con todas
las personas de la institucion.

Que la valoracién de su rendimiento escolar no sea utilizada como sancion disciplinaria.
Obtener del profesor la bibliografia correspondiente a los trabajos de consulta o investigacién
asignados y alguna orientacion sobre el lugar o modo de consecucién.

Solicitar al profesor explicacion y justificacién de las valoraciones obtenidas parcial o
definitivamente antes de ser registradas en las planillas oficiales de evaluaciones.

Ser evaluados con equidad y justicia, de conformidad con las normas del sistema de evaluacién
institucional, el pacto de convivenciay el PEl de la Institucién.

Tener claridad sobre la metodologia utilizada por el profesor tanto en el desarrollo de las clases
como en las evaluaciones.

Presentar respetuosamente descargos o apelaciones ante la autoridad competente, con este
conducto regular: Profesor de la materia, orientador de grupo, coordinacion, rectoria y consejo
directivo.

Solicitar al profesor que las evaluaciones sean debidamente programadas y ejecutadas segun
lo previsto, evitando la concentracién de pruebas al final del periodo.

Obtener la devolucidn oportuna de los trabajos y pruebas realizados, debidamente corregidos.
Obtener de las directivas y profesores informacidn sobre las actividades a realizarse durante
los diferentes periodos y sobre el resultado de las mismas.

Solicitar puntualidad y cabal cumplimiento de las actividades programadas por los profesores
y por la misma institucion.

Recibir distinciones y estimulos correspondientes a sus méritos, de acuerdo con el perfil de la
institucion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

w

Los estudiantes deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Leer el pacto de convivencia para conocer los cambios o ajustes realizados para el afio
lectivo que inicia.

Firmar el acta de aceptacidn del Pacto de Convivencia y cumplir con lo acordado.
Constituye un deber de los estudiantes la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Honrar, enaltecer y respetar los simbolos de la institucidon y de la patria. Igualmente, el
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nombre de la institucidén educativa y su PEI.

Los estudiantes tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento de la institucién,
como colaborar en las diferentes campafias de ornato, jornadas ecolégicas, elaboracién de
ayudadas educativas, actividades civicas, deportivas, proyectos transversales, el gobierno
escolar, autoevaluacion institucional, mesas de trabajo para realizar ajustes al Pacto de
Convivencia Escolar, Dia E, eventos culturales y solidarios, propuestas por la institucién
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de la
institucion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Asistir a la institucion con el uniforme completo y aseado. Usar el uniforme de educacion
fisica los dias indicados.

Respetar y cuidar las pertenencias propias de los companeros, de los superiores y de la
institucion.

Realizar segun las indicaciones de los profesores, los trabajos de investigacion, estudio o
ampliacidn de temas con eficiencia, seriedad, cumplimiento y pulcritud.

Velar por la correcta conservacién, utilizacidn y aseo de las aulas, patios, arboles, mallas,
bancas, juegos, pupitres, paredes y de todo elemento que la institucion ponga a su
disposicidn para su uso y comodidad.

Tratar con respeto a las directivas, profesores, personal administrativo, operativo,
compafieros y demas personas relacionadas con la institucién.

Ajustar su comportamiento a las diferentes normas de urbanidad dentro y fuera del colegio,
competencias ciudadanas, valores y principios de la institucion; observar un
comportamiento digno y velar por el prestigio y buen nombre del plantel.

Buscar la solucién de los conflictos por medio del didlogo, usando los procedimientos de
mediacidn entre compafieros, profesores, directivos o demas personas vinculadas con la
institucion.

Cumplir satisfactoriamente con lecciones, tareas y trabajos en las fechas indicadas por los
profesores, lo mismo que con los horarios de exdmenes y procesos de superacion.
Demostrar, permanentemente un esfuerzo de superacién académica, disciplinaria y en
todos los aspectos de su formacion.

Permanecer fuera de las aulas durante el tiempo asignado para los descansos. Para la pausa
aconsejada sélo utilizard las areas del colegio acordadas por las directivas y el consejo
estudiantil.

Abstenerse de jugar con balones en corredores, salones, patios y dependencias distintas a
las canchas y zonas asignadas para ello.

Solicitar, por escrito y con las firmas de sus acudientes, a la autoridad competente, permiso
para retirarse del plantel durante el horario escolar.

Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican iniciacién o suspension
de las actividades del colegio. Avisar, por medio del representante del grupo, a la
coordinacion, la ausencia del profesor cuando hayan transcurrido cinco minutos desde el
toque de iniciacién de clases.

En caso de inasistencia presentar la excusa en los tres dias habiles siguientes en la
coordinacion respectiva, en una hoja de block tamafio carta sin lineas, cuando por
enfermedad, calamidad doméstica u otro motivo haya faltado al colegio; La excusa debera
ir firmada por el padre de familia o acudiente anexando nimero de cédula y niumeros
telefénicos (fijos y celulares), donde puedan ser contactados. En caso de enfermedad,
respaldar la inasistencia con el certificado médico.
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23. Observar buen comportamiento a la hora de salida hacia sus hogares, en espera de los buses
urbanos y en el acceso a ellos; demostrando el debido respeto hacia las personas.

3.3. ADMISIONES Y MATRICULAS:

PROCESO DE INGRESO Y PERMANENCIA

PROCESO DE INGRESO
1. Solicitar ante la secretaria su respectivo formulario de admision

2. Presentar diligenciado el formulario ante la Secretaria Académica de la Institucidn. Una vez
aprobado el estudiante deberd presentar la siguiente documentacion:

1. Menores de 7 afios: Registro civil.

2. Mayores de 7 aiios tarjeta de identidad ampliada

3. Mayores de 18 afios cédula ampliada

4. Fotocopia del carné o certificacion de la EPS o SISBEN

5. Fotocopia del recibo de servicios publicos.

6. Certificados de estudios de afios anteriores.

7. Fotocopia de su documento de identidad.

8. Fotocopia del carné de vacunas, control y desarrollo (sélo para los grados de jardiny

transicién).
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9. Fotocopia de cédula de los padres.

10. Para los grados de Sexto a Undécimo certificado de estudios de todos los afos anteriores a
partir de Quinto.

11. Para los grados de Primero a Quinto boletines de calificaciones del afio anterior.
12. Carta de desplazados si es el caso.
13. Legajador tamafio careta sin gancho

3. Presentarse con los padres de familia o en su defecto con la persona que actué debidamente
autorizada como acudiente.

NOTA: Si el estudiante padece alguna enfermedad que requiera cuidados especiales, debera
informar y presentar su historia clinica en la que conste que su estado de salud no perjudicara su
desempeno como estudiante, ni su desempefio en grupo.

CONDICIONES DE PERMANENCIA

La permanencia de un estudiante en el Liceo San Juan Apdstol esta sujeta al cumplimiento de todas
las obligaciones establecidas en el presente pacto de Convivencia y las consagradas en el Contrato
de Matricula, siguiendo lo prescrito en el Articulo 201 de la Ley 115, enel inciso segundo.

La instituciéon se compromete a garantizar la permanencia de sus estudiantes, como lo indica el
Articulo 42 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y para ello en el presente pacto se encuentra
un procedimiento que agota el debido proceso, tal como se establece en la Norma Constitucional
y en el Articulo 26 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

NOTA: El padre, la madre de familia y/o acudiente y estudiante, al firmar la matricula se
compromete a cumplir con los Acuerdos y Compromisos de Convivencia, acordados con la
comunidad educativa (Articulo 17 Decreto 1860 del 94).

1. Ningun estudiante podra iniciar sus actividades de la clase en el afio lectivo sin estar
debidamente matriculado o renovada su matricula en la secretaria académica de la
institucion.

POLITICA DE INCLUSION

Nuestra institucion educativa pretende atender la diversidad en materia de raza, situacion
econdmica, clase social, origen étnico, idioma, religidn, sexo, orientacién sexual (LGTBI) y
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capacidades excepcionales; con miras a mejorar la comprensidon y acompafiamiento por parte de
nuestros docentes y estudiantes.

El termino inclusidn en la educacion es un proceso que conlleva a la transformacién de los centros
educativos, por lo tanto, se requiere del acompafiamiento de aquellos nifios, nifias y adolescentes
gue se diferencian del comun, es asi, como entran en este término los grupos étnicos, y linglisticos
minoritarios o poblaciones rurales, aquellos afectados por el VIH (SIDA) o con discapacidad y
dificultades de aprendizaje.

“La educacidn inclusiva es fundamental para lograr la equidad social y es un elemento constitutivo
del aprendizaje a lo largo de toda la vida”.

La UNESCO define la educacién inclusiva en su documento conceptual asi: “La inclusién se ve como
el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacidn en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo Ila
exclusion en la educacion”. Esto involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios/as y adolescentes del
rango de edad apropiado y la conviccidn de que es la responsabilidad del sistema.

La educacién inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucién educativa a todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa segun la cual
todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones y provea
experiencias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos los nifios, nifias y jévenes de
una comunidad determinada puedan estudiar juntos.

La inclusién tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de
las diferencias, y constituye una preocupacion universal comun a los procesos de reforma educativa,
pues se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y consecuencias de la
exclusién, dentro del enfoque y las metas de la Educacién Para Todos.

3.4. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PERFILES INSTITUCIONALES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Centro Docente Bartolomé Mitre, se caracteriza por:
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Que tiene un alto nivel académico.

Posee una formacidn en sélidos valores y es honesto y respetuoso de si mismo y de los demas.
Es una persona auténoma y segura de si mismo en el cumplimiento de sus responsabilidades.
Posee un gran espiritu de liderazgo y es un agente de cambio social.

Es un ser observador, critico y analitico de la realidad de la que hace parte.

Es solidario y generoso con su conocimiento y habilidades poniéndolas al servicio de los mas
necesitados.

Tiene una alta autoestima que le permite aceptarse y expresar sus sentimientos y
pensamientos.

Es tolerante en sus relaciones interpersonales, reconociendo la diferencia en los otros en su
pensamiento y estilo de vida.

Sabe convivir tanto en la Institucién como por fuera de ella.

Es creativo e innovador en sus propuestas y actividades.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del Liceo San Juan Apdstol, se caracteriza por su:

Integralidad en lo personal y en lo profesional, reflejada en sus valores y en su ética.
Sensibilidad y compromiso con las necesidades de los estudiantes y su entorno social.
Vocacién como docente, expresada en su coherencia entre lo que dice y hace.

Fuerte base tedrica y conceptual, que le permiten una practica pertinente y contextualizada.

Capacidad en el apropiamiento de nuevas pedagogias y didacticas que motivan al estudiante a
interactuar con el conocimiento.

Sentido de pertenencia con la institucién, su filosofia y sus procesos.

Creatividad en la construccién de escenarios cotidianos en los que, a partir de la
experiencia,promueve aprendizajes significativos en los estudiantes.

Habilidades para comunicarse e interactuar con diferentes publicos —padres de familia,
directivas, estudiantes, compafieros, comunidad-.

Desarrollo en competencias para el trabajo en equipo y lo promueve en los estudiantes y
compafiieros de trabajo.
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10. Responsabilidad al planear y supervisar el aprendizaje de los estudiantes.

11. Reflexién constantemente sobre su préctica docente, con el fin de mejorar sus falencias.

COMPETENCIAS

DESEMPENOS

TRABAJO EN EQUIPO: Habilidad para participar
activamente de una meta comun, incluso cuando la
colaboracion conduce a un objetivo que no estd
directamente relacionado con el interés personal.
Supone la facilidad para las relaciones interpersonales y
capacidad para comprender la repercusién de las
propias acciones en el éxito de las acciones del equipo

Orienta facilmente los esfuerzos del grupo de
trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos del
alinedndolos los objetivos de la

area, con

Institucion.

Alienta la comunicaciéon y busca la manera de
colaborar para que todas las personas cumplan con
las tareas, superando los objetivos planteados.

Antepone los intereses del grupo a los personales,
brindando tiempo extra de su jornada, aportando
sugerencias y sus conocimientos para mejorar la
calidad del trabajo a realizar.

Es participativo y mantiene una actitud activa de
escuchar a los demas, facilitando el andlisis de las
ideas de todos los integrantes involucrados en las
tareas.

Se compromete y con su ejemplo crea compromiso
en todos los que trabajan a su lado, superando los
estandares de desempefio esperados

LIDERAZGO: Habilidad para orientar la accién de los
grupos en una direccién determinada, inspirando
valores, anticipando escenarios de desarrollo de Ia
accion de esos grupos. Capacidad de fijar objetivos y su

y
integrando las opiniones de otros.

respectivo seguimiento para retroalimentar,

A pesar de no ser una tarea formalmente asignada
a su puesto, se hace vincula con las personas de su
entorno, acompafidndolas y trabajando con ellas
en los diferentes proyectos.

Sus pares lo reconocen como referente y lo
consultan permanentemente.

Esta atento a las necesidades de sus pares vy
superiores, acercandose y colaborando con ellos,
organizando las tareas para el cumplimiento de los
objetivos comunes.
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Propone una variedad de alternativas de trabajo,
reconociendo e integrando el aporte de cada uno
en el cumplimiento de la tarea.

Trabaja siempre un paso adelante, previendo
posibles cambios en el desarrollo normal de los
proyectos, revisando los objetivos y comunicando
permanentemente a los involucrados.

CAPACIDAD PARA APRENDER:

Estd asociada a la asimilacién de nueva informacién y su
eficaz aplicacion, se relaciona con la incorporacién de
nuevos esquemas o modelos cognitivos al repertorio de
conductas habituales y la adopcion de nuevas formas de
interpretar la realidad o de ver las cosas.

Innova permanentemente y siempre propone al
resto de la Institucion nuevas herramientas o
procedimientos que contribuyen al mejoramiento
de los procesos.

facilidad
trasladandola a su dmbito de trabajo y al equipo.

Identifica con nueva informacion,

situaciones la

de

Visualiza rapidamente para

aplicacion exitosa conocimientos

recientemente adquiridos.

Estd abierto a abandonar viejas prdacticas o modos
de ver la realidad y a implementar cambios con
resultados que lo destacan y lo hacen diferente
dentro de los equipos de trabajo.

Es considerado un referente dentro de Ia
Institucion a la hora de incorporar cambios
referidos a procedimientos, herramientas o
conceptos.

COMUNICACION: Es la capacidad de escuchar y
entender a otros, hacer preguntas, expresar conceptos
e ideas en forma efectiva y exponer aspectos positivos,
habilidad de saber cudando y a quién preguntar para
llevar adelante un propédsito. Comprender la dindmica
de grupos y el diseio efectivo de reuniones, incluye la
capacidad de comunicar por escrito con concision vy
claridad

Comunica sus ideas en forma clara, eficiente y
fluida,
mensaje.

logrando que los otros entiendan su

Prepara sus intervenciones antes de transmitirlas y
verifica que los demds hayan comprendido lo que
quiso significar.
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Maneja las reglas adecuadas del lenguaje, la
gramatica y la sintaxis al transmitir sus ideas, tanto
oralmente como por escrito.

Ajusta el lenguaje a la terminologia, las
caracteristicas y las necesidades de su interlocutor
o el grupo con el cual estd interactuando.

Escucha atentamente a los demas, esforzandose
por comprender el significado de la informacion
gue recibe.

Detecta los sentimientos que subyacen un
mensaje, interpretando el lenguaje verbal y no
verbal.

Ofrece retroalimentacidn a las personas con que se
relaciona.

Escucha a los demds con empatia, ocupandose en
entender sus puntos de vista y evitando ideas
preconcebidas y juicios.

CONCIENCIA  INSTITUCIONAL: Capacidad para
comprender e interpretar las relaciones de poder,
implica la capacidad de identificar tanto aquellas
personas que toman las decisiones como a las que
pueden influir sobre estas, asi mismo significa ser capaz
de prever como afectaran los nuevos acontecimientos
o situaciones a las personas.

Establece relaciones de cooperaciéon con otras
Instituciones y con la comunidad, que faciliten el
logro de los objetivos de la Institucion.

Comparte con superiores informacién importante
gue pueda impactar positivamente los proyectos y
actividades de la Institucién.

Actua con diplomacia y notable destreza con sus
compafieros y superiores en la identificacion de las
verdaderas causas de un problema.

Mantiene una relacién fluida con los distintos
niveles de la Institucién, con el propésito de
conformar una red de contactos que le aporten a
su drea de trabajo, cuando esta deba resolver
algln problema.
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Es referente por su buen desempefio en las
relaciones publicas en beneficio de la Institucion y,
es consultado por ello.

1. INNOVACION: Capacidad de idear solucionesnuevas
y diferentes para resolver problemas o situaciones
requeridas por el propio puesto o lalnstitucién.

Busca y propone alternativas novedosas vy
originales para solucionar los problemas y explora
las posibilidades de todas ellas, se arriesga a
romper con los esquemas tradicionales.

Da solucién a problemas poco definidos que
requieren un alto grado de creatividad.

Encuentra nuevas maneras de aplicar los
conocimientos existentes.

Propone permanentemente formas mas practicas
y eficientes de hacer las cosas.

Se anticipa a los cambios y nuevos requerimientos
de la Institucién.

Recopila ideas de diferentes publicos, utilizando
diversas técnicas que incentiven la creatividad.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia del Liceo San Juan Apdstol se caracteriza por su alto compromiso conlaformacion

desuhijo, participar activamente en las actividades de lavida institucional que aporten a la formacion

integral de sus hijos y desde sus hogares contribuir con
y el cédigo infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006) les

PERFIL DE LAS FAMILIAS

los compromisos que desde la constitucion
ha consagrado como primeros educadores.

Las familias que pertenecen a la comunidad educativa de la Institucién se caracterizan porque:
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. Conocen el proyecto educativo de la Institucion, se identifican con él y se comprometen en su
desarrollo y cumplimiento.

. Asisten y participan activamente en las reuniones cada vez que son convocadas y aportando
sugerencias.

. Son colaboradoras y entusiastas en los diferentes proyectos y actividades que lidera la

Institucion.

. Son responsables de la educacion de sus hijos, comprometiéndose con la formacidn integral de
estos.

. Comprensivos, carinosos, transmisores de seguridad y confianza, que respetan la identidad de
los hijos, al mismo tiempo que les exigen para que sean personas Utiles a la sociedad.

. Respetan la labor de los docentes, mantienen con ellos una constante y positiva comunicacién.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos son los

siguientes:

Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la constitucion y la ley.

Recibir informacién del estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
Pacto de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucidn y modificacién del proyecto
educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informaciéon sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.
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Conocer la informacién sobre los resultados de la prueba de evaluacidn de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los drganos de gobierno escolar
y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en
sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacidén con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educaciéon y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Derecho de recibir un trato justo y cordial del directivo, docente, alumnos y demas personal
que elabora en el plantel.

Derecho de hacer reclamaciones respetuosas y comedidas al profesorado y a las directivas del
colegio.

Derecho a recibir informacion parcial de aprovechamiento académico que conlleve al
mejoramiento del trabajo que realiza su hijo(a) ya sea en el aula de clase o en la institucion en
general.

Derecho a que se escuche su punto de vista ante cualquier situacidon presentada, que se
relacione con su hijo (a).

Derecho de recibir oportunamente los informes periddicos de aprovechamiento académico de
sus hijos(as).

Derecho a ser recibido por los maestros y/o directivos en los horarios que la institucién designe
para ello.

Derecho a conocer los programas curriculares de las diferentes areas del conocimiento
trabajadas en la institucion.

Derecho a ser informados por la programacién general anual institucional acerca de todas las
actividades en el aula y extra-escolares que se realicen.

Derecho a ser informados sobre las faltas y posibles correctivos que se vayan a aplicar sobre
sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacidn de sus hijos,

corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos de acuerdo a las fechas propuestas por la institucion
educativa y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Conocer el Pacto de Convivencia Escolar.

Firmar el acta de aceptacién del Pacto de Convivencia donde como padre, madre o acudiente
declara que ha leido completamente su contenido y lo acepta de manera voluntaria,
convencidos que las normas establecidas en él propenden por la formacién integral de su
hijo(a).

Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Pacto de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.
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Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacidn de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacidon
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompaiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacidon personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de auto evaluacién anual del establecimiento educativo, en las mesas
de trabajo para la revisién y ajustes al Pacto de convivencia, el Dia E.

Enviar con puntualidad todos los dias a sus hijos en impecable presentacion personal y aseo.

Proporcionar a sus hijos los materiales de aprendizaje necesario para un éptimo rendimiento
escolar.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Acompaiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para la mejor orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Cancelar en los cinco primeros dias la pension correspondiente al mes vigente, para el caso de
los estudiantes no subsidiados.

Acudird las reuniones de padres de familia o cuantas veces la institucion lo considere necesario,
que contribuya al buen desempefio académico y de convivencia del estudiante.

Acudir a la institucién al menos una vez al mes para conocer sobre el rendimiento académicos
o disciplinario del estudiante.

Presentarse de manera oportuna los dias que se realice el informe parcial académico del
estudiante.

Cumplir con los compromisos firmados con el director de grupo.

Asistir a las escuelas de padres cuando sea convocado.

Propiciar los espacios adecuados en casa al acudido para que éste tenga un ambiente armonioso
a la hora de realizar sus responsabilidades escolares tales como tareas, trabajos y preparacion
para las evaluaciones o lecciones.

Asistir a la institucion con una buena presentacién personal, acorde a los requerimientos de la
misma.

Recoger puntualmente los nifios cuando estos no se transportan solos.

Respetar el buen nombre del colegio evitando escandalos y peleas en la calle.

PARAGRAFO: En ninglin caso se aceptaran menores de edad como acudientes de los estudiantes de
la institucidon, mas aun para recogerlos en caso de enfermedad o imprevistos que causen el retiro
temporal del alumno del plantel.
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PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO Y DE SERVICIOS

Son personas comprometidas con las politicas institucionales caracterizados por su eficiencia en la
realizacidon de sus actividades, el respeto, la convivencia fraterna, capacidad de trabajar en equipo
y su gran interés de aportar a la formacion integral de los estudiantes de la institucién

CAPITULO IV

4.1. Gestion formativa: Normasy acuerdos.

En cumplimiento de los mandatos del cédigo de la infancia y la adolescencia o ley 1098 denoviembre
de 2006 establecidos en sus articulos 41(numerales 19 y 20) y 45, y en correlacion con la ley 1620;
el Centro Docente Bartolomé Mitre tiene como propdsito garantizar un ambiente escolar
respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes y
erradicar las practicas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven
maltrato de la dignidad o integridad fisica, psicoldgica o moral de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

La convivencia es la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y compartir en
armonia con los demds en las diferentes situaciones de la vida.

Las actitudes de convivencia se basan en las pautas que rigen la vida de la comunidad educativa del

Liceo San Juan Apéstol

dentro y fuera de sus ambientes de aprendizaje.

Una norma es la regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades,
etc. Es un criterio u ordenacion del comportamiento dictada por alguna autoridad competente, cuyo
incumplimiento trae aparejado una sancidn correctiva de caracter pedagogico.

Los incumplimientos de las normas de convivencia serdn valorados considerando la situacién y las

56




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL
condiciones personales del estudiante.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia tendran
caracter educativo y recuperador, buscaran garantizar el respeto a los derechos del resto de los
estudiantes y mejorar las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en la correccion de los incumplimientos a la norma se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del estudiante. La imposicién de las correcciones respetard la proporcionalidad con la
conducta del estudiante y deberd contribuir a mejorar su proceso educativo.

2. Los drganos competentes para la instruccién del procedimiento disciplinario o para la
imposicién de las correcciones tendran en cuenta la edad del estudiante, tanto en el
momento de decidir sobre la iniciacion del procedimiento o de exonerar de culpa al
estudiante, como a efectos de graduar la aplicacidn de la sancidon cuando proceda.

3. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante
antes de resolver el procedimiento corrector. Para este efecto, se podran solicitar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres o acudientes del estudiante la adopcién de las medidas necesarias.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006 de noviembre de 2006 establece que
“Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas la actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En
toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estan involucrados, los
nifios, las nifias y los adolescentes, tendrdn derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
tenidas en cuenta”.

Por esta razon la institucién aplicara el debido proceso en todas las actuaciones que conduzcan ala
aplicacion de alguna sancidn a los estudiantes, por ello se tendra siempre en cuenta:

1. El derecho de defensa y el principio de contradiccidon: Antes de tomar una decisidn se oira al
estudiante y a sus padres. Serd la ocasién para hacer los descargos en relaciéon con las
acusaciones que se le hacen.

2. El principio de legalidad: Las faltas que se imputen y las sanciones que se le impongan deben
estar preestablecidas como tales en el Pacto de convivencia.
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3. La presuncidn de inocencia: La responsabilidad del estudiante en la omisién de la normal,
debera ser probada.

4. El principio de labuena fe: En las actuaciones del (los) estudiantes se presume siempre la buena
fe; la mala fe tendra que demostrarse.

5. La doble instancia: Todas las decisiones que afecten al estudiante podran ser recurridas ante la
persona u organismo superior.

6. Proporcionalidad de la sancion: En la imposicion de la sancién deben tenerse presentes las
tipificaciones de las faltas de acuerdo con el presente pacto.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES: Para la aplicaciéon de la sancion se tendra en
cuenta el grado de participacién en el incumplimiento de la norma:

RESOLUCION: Una resolucién de un caso, porlo general es el actoen el que se concluye con un
analisis final y definitivo el problema que busca desde una instancia cuestionada y debatida ser
resuelto.

RECURSO REPOSICION: Consiste en un método a través del que la parte agraviada puede impugnar
una resolucién y solicitar al 6rgano administrativo que la dictd, una modificacion de la resolucion
para dejarla sin efecto alguno. Contra una resolucion, procede el recurso de reposicion, el cual
podra ser presentado de forma escrita dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la
notificacidn, ante el érgano administrativo que lo dicto, para ser estudiado de nuevo el caso.

Son circunstancias atenuantes:

El estudiante no tiene antecedentes de faltas a la norma.

El buen comportamiento anterior.

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

El confesar la falta oportunamente.

Procurar a iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.
Cometer la falta en estado de ofuscacion.

El grado de arrepentimiento que presente el actor acerca de la falta cometida.

NouspwNRE

Son circunstancias agravantes:

1. Tenerfirmado compromiso académico y/o de convivencia.

2. Llareincidencia en la omisién de la norma.

3. Cometer lafalta para ocultar otra.

4. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

5. Infringir varias obligaciones con la misma acciéon u omision.

6. Premeditar la infraccion.

7. Estar muy por encima del rango de edad de su grado o del afectado por su falta.

1 La omisién de la norma se considera como falta y su tipificacién estara especificada en el
presente pacto en el Capitulo Il. faltas leves de los estudiantes.
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El didlogo con el nifio que infringe la normay con sus padres es fundamental en todo procedimiento
disciplinario. El didlogo es el recurso pedagdégico que nos permite determinar las causas que llevaron
al nifio a cometer la infraccion, valorarla y determinar las acciones o correctivos mas convenientes
para que mejore su comportamiento.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia de la institucidon realizados por los estudiantes en el recinto escolar o durante la
realizacién de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente podran corregirse las
actuaciones del estudiante que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la
comunidad educativa.

4.2. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

La organizacion de la institucion es la reflejada en el proyecto educativo institucional.

Las responsabilidades de los distintos érganos, tanto unipersonales como colegiados, son las que
establecen las normas vigentes.

Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurara que sea resuelto en
su propio ambito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no quedase
resuelto intervendria la coordinacidn y en ultimo caso, la rectoria.

La violencia ha de ser desterrada de la instituciéon ya que la comunidad educativa considera el
didlogo y la paz como valores fundamentales.

Para atender las clases de grupos de maestros ausentes por salidas a jornadas de capacitacion,
visitas extraescolares, cursos de formacion, etc. o inasistencia, entonces los maestros que estén
sin funcidn docente directa en algunas de esas horas, sustituiran a los compafieros ausentes.

NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA

Los padres, acudientes o familiares, se abstendran de ingresar a las aulas en horas de clase, sin
la debida autorizacion.

Todos los padres o acompafiantes deben traer los nifios a la puerta de la institucién, sin pasar
al interior.

Los padres de familia o acudientes que requieran el ingreso al plantel deben anunciarse en
porteria.
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Los estudiantes entraran en orden, sin correr ni empujarse, en las salidas de clase y al finalizar
el horario escolar los estudiantes abandonardn la institucién en forma ordenada, a la mayor
brevedad posible. Los profesores de disciplina se encargaran de que se cumpla esta norma.

En las horas de descanso, los estudiantes deben abstenerse de estar dentro de las aulas de
clase, salvo que estén acompafiados por el profesor o en caso de enfermedad o lesion.

El aseo y la buena presentacion de todas las dependencias de la institucion es deber de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Los estudiantes han de demostrar especial aprecio y cuidado por los enceres e instalaciones
del plantel.

Los espacios Institucionales deberan permanecer aseados y en completo orden para el caso de
los pupitres en los salones de clase.

El material de las instalaciones de la institucién es para uso comun de los que conviven en ella;
a todos los miembros de la comunidad educativa les corresponde su cuidado y conservacién.
Cada aula de clase ha de quedar ordenada a la salida.

Los estudiantes permaneceran dentro del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se
considere necesario su salida, con la debida autorizacién firmada por el padre, madre o
acudiente y por supuesto con el visto bueno de Coordinacion.

La institucién no se hace responsable de la conducta que los estudiantes observen en los
lugares publicos o privados fuera del horario escolar.

La entrada al colegio debe ser acorde con los horarios institucionales y los estudiantes deberdn
estar al interior del plantel al momento en que se toca el timbre y se cierra la puerta.

Los estudiantes solo haran uso de la tienda escolar, en horarios de descanso, para excepciones
solicitaran el permiso en la coordinacién respectiva.

Los educandos portaran sus uniformes tal como esta estipulado en el presente pacto y en los
dias segun el horario de clases.

El uniforme de gala serd usado a necesidad y en las izadas de bandera para el grupo que la
organiza.

Los estudiantes deben permanecer dentro de las aulas de clase durante el desarrollo de las
mismas.

El uso de los bafios durante el desarrollo de las clases solo sera posible con la autorizacién del
docente.

No usar ni portar celulares dentro de la Institucion.

NORMAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Durante todos los dias y en todas las actividades curriculares y extracurriculares planeadas vy

desarrolladas por la Institucion, el estudiante debe cumplir normas de higiene personal, tal como se

enuncian a continuacion:

1. Bafarse todos los dias.
2. Mantener los dientes cepillados.
3. Usar las unas limpias.
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4. Mantener el cabello limpio y usar un peinado y corte acorde como lo exige la institucion.
5. Mantener el color de su cabello natural, evitar en caso de tinturarlo colores exagerados.
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Mantener los oidos limpios.

Usar el uniforme y los zapatos limpios.

Mantener su ser libre de tatuajes de ningun tipo.

. Mantener la nariz libre de piercing, aretes o narigueras.

10 Mantener la boca libre de piercing, aretes o narigueras.

11. Mantener libres las uiias de esmalte de colores extravagantes.

©®No

4.3 ESTIMULOS

Articulo 1. La Institucién Educativa aspira a que los estudiantes alcancen una formacién integral
mediante el logro de objetivos culturales, sociales, académicos, deportivos, artisticos vy
disciplinarios, etc.

Es deber del Liceo San Juan Apdstol exaltar aquellos educandos que se destaquen en todos y cada
uno de los aspectos citados anteriormente, serdn merecedores a los siguientes estimulos, puesto
que tales reconocimientos constituyen un estimulo para aquellos estudiantes que se destacan por su
calidad humana, convivencia pacifica, compromiso personal, rendimiento académico y sentido de
pertenencia institucional.

Es responsabilidad del comité de evaluacidon y promocion determinar los estudiantes merecedores
a tales reconocimientos.

Los reconocimientos que el Liceo San Juan Apdstol otorga son:

ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL.

Promocién anticipada en el 12 periodo del afo lectivo.

Convenios con la fundacién liga contra la epilepsia y fundacion Ideal, centro de salud de Cauquita,
fundacion UN ATISBO DE FE y Fulgores.

Departamento de Psicologia

Terapia ocupacional por medio de Danzas

Reconocimientos académicos, disciplinarios y ludicos a los estudiantes mas destacados en cada ambito
de formacion.

Servicios de Psicologia, fonoaudiologia y terapia ocupacional.

PREMIACIONES: La Corporacion Educativa Bartolomé Mitre entrega premios a su comunidad estudiantil
de acuerdo a sus desempeios, habilidades y desarrollo competencias. A saber:

Excelencia: Se concede este premio al estudiante reconocido por su esfuerzo personal, alcanzando una
formacidn integra en los procesos académicos, disciplinarios, artisticos, culturales, sociales, deportivos,
etc. Durante todo el afio escolar. Adema3s, presenta excelentes resultados en las pruebas internas y
externas que evallan la institucion.

Aplicacidn: Se concede este premio al estudiante que durante el afio escolar ha presentado un buen
rendimiento académico.
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Sentido de pertenencia: Se concede este premio al estudiante en el que es notorio el grado de
identificacion con la institucién. Desarrolla un amor propio y un ejercicio de cuidado notorio en su
comportamiento y las actividades que realiza pensando primeramente en el cuidado y armonia del
colegio.
Esfuerzo personal: Se concede este premio al estudiante que demuestra un esfuerzo constante de
superacién personal y académica.
Vida cristiana: Se concede este premio al estudiante cuyos principios y valores son siempre el mejor
reflejo en su quehacer diario.
Perseverancia: Se concede este premio a los estudiantes que han cursado en nuestra institucion desde
el grado jardin.
Mejor graduando: Se concede este premio al estudiante que ha cumplido todo el proceso escolar en la
institucion desde el grado jardin, presentando siempre buenos resultados académicos.
Mejor prueba saber: Se concede este premio al estudiante que obtuvo el mejor resultado a nivel de la
institucion en la prueba saber.

El Liceo San Juan Apdstol hace entrega de los reconocimientos en acto publico, tales la ceremonia de graduacion
para los estudiantes que culminan la etapa escolar para dar inicio a la secundaria.
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RECONOCIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA

Reconoce la "fidelidad” a las familias que confian la educacién de varios de sus hijos a nuestra
institucion, se hace esta mencién o entrega de medalla cuando el ultimo hijo se gradua.

El Liceo San Juan Apdstol hace entrega de los reconocimientos en acto publico tales la ceremonia
de grado.

RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS Y AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Son personas comprometidas con la institucion que se caracterizan por su eficiencia en la realizacién
de sus actividades, el respeto, la convivencia fraterna, capacidad de trabajar en equipo y su gran
interés de aportar a la formacién integral de los estudiantes de la institucién.

El Liceo San Juan Apdstol exalta aquellos maestros y personal administrativo, quese destaquen en
diferentes actividades y actitudes positivas, los cuales seran merecedores de reconocimientos que
constituyen un estimulo a su labor.
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Es responsabilidad del Consejo Directivo determinar los docentes y personal administrativo
merecedores a tales reconocimientos.

Los reconocimientos que el Centro Docente Bartolomé Mitre otorga son:

1. Estimulo alos docentes de las 2 asignaturas con mejores resultados en la prueba icfes en
la ceremonia de grado.

2. Reconocimiento por medio de una carta de felicitaciones, a los maestros que realicen las
mejores actividades (homenaje a la bandera, proyectos transversales, dia de la familia).

3. Reconocimiento a los docentes con menor nimero de inasistencia laboral.

4. Reconocer la excelencia en calidez humana, convivencia pacifica, compromiso personal y
sentido de pertenencia institucional.

5. Reconocimiento en actos publicos de los logros profesionales que alancen los docentes
durante su tiempo de servicio en la institucion.

El Liceo San Juan Apdstol Hace entrega de los reconocimientos en acto publico tales como:
homenajes a la bandera, semana cultural, reunién de docentes y administrativos.

CAPITULOV

5.1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. PROMOCION.

¢Qué es la promocion? En general, se entiende promocion como la ejecucién de acciones que
provocan que algo suceda: promocionar es la accién de movilizar al colectivo social hacia el logro de
un propésito de nivel superior. Puede entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y
dinamizar orientandose hacia el desarrollo 76 Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar.

2. PREVENCION

¢Qué es prevencion? La prevencion se entiende como la preparacién y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la
prevencion busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar
el ejercicio de los DDHH, DHSR vy la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de
prevencién identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que
pueden facilitar su repeticion.

3. ATENCION
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¢Qué es atencidn? Se refiere a atender, prestar atencidn con especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencidn orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir
oportuna y pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Significa que la Ley
de Convivencia Escolar requiere que se aplique una perspectiva pedagogica en el manejo de las
situaciones que afectan la convivencia escolar. ¢Qué es una perspectiva pedagdgica con especial
cuidado? Es propiciar la reconstruccién de la situacién en un ambiente de didlogo, de respeto,
cuidado y reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar opciones para restituir el
estado de las cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacién.
Atender es solucionar mediante el manejo de la situacién, facilitar escenarios y acciones donde la
comunidad educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la
convivencia, la participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad
educativa. Estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico, didactico y normativo.

4. SEGUIMIENTO

Como todo sistema, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe contar con mecanismos para
evaluarse, monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen su marcha. Deben existir
mecanismos para introducir al sistema datos para su retroalimentacion. Este proceso de generacién
y andlisis de informacién se conoce como componente de seguimiento. En estos términos, el
componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacion y anadlisis de las
acciones de la Ruta de Atencidn Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones
tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar
razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras,
se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y
retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes. La verificacion se da en
términos de la comprobacién de la ejecucion efectiva de todas las acciones de promocion,
prevenciény atencion sefialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un ejercicio
constante y regular de registro y sistematizacién de las acciones realizadas para capitalizar
aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta, y la retroalimentacion propone ajustes vy
transformaciones de las acciones de los componentes.

A continuacidn, encontrara una definicién mas precisa de cada una de las actividades propuestas del
componente de seguimiento: Actividad 1. Verificacién: comprueba que se realicen todas y cada una
de las acciones de los componentes.
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RAIE
(RUTA DE ATENCION INTEGRAL ESCOLAR)

LICEO SAN JUAN APOSTOL —_—
COMITE DE CONVIVENCIA —
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CONFLICTO
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Conflicto que afecto la

convivencia escolar

por parte del
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Director de grupo Coordinadores

Docente Psicologia Psicologia

Entidades

Activar el protocolo externas

Proceso Individual de acuerdo alo estipulado en el manual de convivencia
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5.2. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO | *
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SITUACIONES TIPO |

Se consideran situaciones de tipo | las siguientes acciones o actuaciones de los miembros de la
comunidad educativa que inciden negativamente en el buen desarrollo del clima escolar,
direccionando conflictos esporadicos de manera inadecuada, las cuales no producen o generan
algun tipo de dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Ademas de las siguientes circunstancias en que se viera involucrado un miembro de la comunidad
educativa del Centro Bartolomé Mitre se consideraran situaciones de tipo | las siguientes:
SITUACIONES TIPO |

Son situaciones que se presentan de manera esporadica las cuales no producen dafo
permanente y puede ser generado por algin miembro de la comunidad educativa

1. El incumplimiento de los acuerdos pedagdgicos.
2. Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la institucién.
3. Uso inadecuado de los computadores y otros implementos que la institucion disponga como

medio de formacidn del educando.
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La omisidn o desobediencia frente a las instrucciones que no atenten contra la integridad
fisica o moral del estudiante, impartidas por algiin miembro que labora en el plantel.

Tener comportamientos eréticos dentro o fuera del colegio, portando cualquiera de sus
uniformes.

Dafiar, extraviar o jugar con las pertenencias de sus compafieros, profesores o de cualquier
miembro que labore en el plantel.

Encerrar a cualquier miembro de la comunidad educativa en alguna dependencia de la
institucion.

Negarse a realizar las actividades de clase, sin causa justificada.

Gritar en los corredores o el salon cuando se esta en clase.

Jugar en el salén cuando se esta en clase.

Hablar reiteradamente con sus compafieros mientras el profesor explica su clase.
Comer alimentos o masticar chicle durante el desarrollo de las clases.

Esconder los objetos personales de sus companeros.

Usar o portar en clase accesorios como celulares o elementos tecnoldgicos. (No se permite el
ingreso de estos elementos a la Institucién).

Permanecer en los salones durante el descanso sin autorizacion del docente o coordinador,
dependiendo de las circunstancias ambientales.

Presentarse a clase sin los materiales necesarios de forma reiterada.
Incumplir con el tramite de la correspondencia enviada a los padres.

Realizar cualquier tipo de compraventas, rifas y actividades comerciales no autorizadas dentro
de la institucién y a titulo propio.

Comportamiento inadecuado, como irrespetar a los simbolos patrios en los homenajes a la
bandera o actividades curriculares.

Permanecer por fuera del aula de clase con dnimo de evadir responsabilidades en su respectiva
jornada, sin autorizacidon del maestro o de coordinacion.

Comprar alimentos en la tienda escolar en horas de clase, sin autorizacion de la coordinacion.

Llegar tarde al colegio y a clase sin ningun tipo de justificacién o explicacién real de la tardanza.
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Tomar y/o utilizar objetos ajenos sin la debida autorizacién de su propietario.
Presentarse a la institucion sin el debido aseo diario.

Presentarse a la institucidn sin el uniforme acorde al horario establecido, teniendo en cuenta
que el uniforme de educacién fisica serd portado al dia acordado segun lo estipulado en el
horario de clases.

Propiciar el desaseo de la Institucidon, arrojando la basura fuera de los sitios destinados para
este fin o desluciendo muros, pasillos y enseres en general.

El uso excesivo de maquillaje en las nifias y aretes en los varones, asi también como adornos
estrafalarios como piercing y el uso de accesorios en el cuello y mufecas que no pertenezcan
al uniforme.

Presentarse a lainstitucién con cortes de cabello y colores estrafalarios.
Permanecer con el Camibuso por fuera del pantaldn o falda.

Usar falda corta arriba de la rodilla, segliin la medida establecida dentro de la normatividad en
lo que concierne al buen porte o uso del uniforme

Usar los uniformes de la Institucion de manera diferente como esta estipulado en el presente
pacto

Utilizar objetos de arreglo personal (cepillos, maquillaje y esmalte) en horas de clase que
entorpezcan el flujo normal de la misma.

No presentar las excusas frente a la inasistencia de acuerdo a los tiempos estipulados en el
presente pacto de convivencia. Se deben presentar primero al director de grupo para ser
firmada, a los docentes y luego entregar en coordinacion.

No presentar examenes, talleres o similares sin motivo aparente.
Ingresar a los bafios que no le corresponden.

Desatender las reflexiones o cualquier tipo de informacién que se haga de manera general o
particular.

Hacer mal uso de los permisos para el bafio, decidiendo por cuenta propia la visita a otras
locaciones de la institucion.

Manifestaciones exageradas de afecto como: Caricias, besos en la boca, abrazos, entre
otros.

Irrespeto a los valores y simbolos patrios incluyendo los de la institucion.
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40. Todos aquellos comportamientos que no atentan contra la dignidad y la integridad de la
comunidad educativa, pero que afectan el normal desarrollo de las actividades escolares.

PROTOCOLO DE ATENCION INTERNO SITUACIONES TIPO |

1. El maestro o coordinador que asume el caso debera escuchar los descargos de los
implicados, partiendo de la presuncién de la inocencia, asignandoles un tiempo prudente
para ello, si es el caso escuchar testigos presenciales del hecho.

2. Notificar en al padre de familia sobre la falta del menor.

3. Dar a conocer al estudiante el fallo y la respectiva accién pedagdgica, que ayude al
fortalecimiento de los valores y no recurrencia de la falta.

4, Se hara la respectiva anotacion en el observador del estudiante sobre la falta cometida.

5. Cuando se hace reiterativa la situacién de tipo | pasa a ser tipo ll.

ACCIONES PEDAGOGICAS

Frente a la ocurrencia y comprobacién de la falta considerada como situacién de tipo I, el Centro
Docente Bartolomé Mitre podra aplicar alguna o varias de las siguientes acciones pedagédgicas, como
parte del debido proceso.

1. Amonestacion verbal: Se le hace un llamado de atencidn de manera verbal recalcando que,
frente a la recurrencia, se agotaran otras estancias.

2. Amonestacion por escrito: Escribir el acuerdo o llamado de atencién en el observador del
estudiante, mencionando la situacién y su respectiva tipologia, de acuerdo al presente pacto.

3. Realizacién de acciones sociales o tareas (carteleras, charlas a los compafieros, participar
obligatoriamente en actividades de capacitacidn, etc.) que contribuyan a mejorar y a
desarrollar las actividades de la institucidn que permitan reparar el dafio causado a las
instalaciones, al material de la institucion o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Firmar un compromiso
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Realizar seguimiento a la efectividad de las tareas pedagdgicas o acciones sociales colocadas al
estudiante.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

Los profesores, quienes pueden aplicar algunas acciones pedagdgicas establecidas en el presente
pacto. El maestro debe dejar un registro escrito si es el caso, de este procedimiento y obtener Ia
firma del estudiante dejando una copia en el observador del mismo.

Si la situacién lo amerita, el profesor remitird al estudiante a la coordinacién, quien podra aplicar
cualquier accidn pedagogica.

5.3. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO I

* PROTOCOLQ DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il *
Que no revisten la comision de un delito e indican algun tipo de riesgo a la salud
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SITUACIONES TIPO Il

Se presenta de manera repetida o sistematica una situacién tipo | por parte de algin miembro de
la comunidad educativa.

Son acciones que causan dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.
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La injuria, la difamacidn u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o verbal con o sin justa causa en contra de los demds miembros de la
comunidad educativa.

Participar y/o fomentar burlas dentro y fuera del establecimiento tanto a profesores como
companieros a través de cualquier medio.

Maltrato a los compafieros, utilizaciéon de sobrenombres y toda actitud que ridiculice, humille
o rebaje a cualquier persona de la Institucion.

Portar y conservar material pornografico en revistas o postales, videos o cualquier medio
tecnolégico.

La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la buena conducta,
la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa y los intereses de la institucion.

Atentar contra la dignidad, la honra e integridad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa a través de cualquier medio.

Utilizar términos altaneros, soeces, o términos despectivos, en forma oral o escrita o cualquier
otro medio.

El fraude en evaluaciones, talleres o cualquier actividad académica.

Manifestar acciones que entorpezcan la investigacion frente a una situacion de convivencia de
él o de otro alumno, como por ejemplo guardar objetos que otros estudiantes hayan hurtado.

Deslucir o dafiar de manera intencional o negligentemente, parcial o totalmente de manera
individual o colectivamente las instalaciones o enseres de la institucién.

Hacer justicia por si mismo y en general, tomar decisiones que estén reservadas a profesores 'y
directivas del plantel (responder a una agresion con otra agresion).

Utilizar el nombre del colegio, sin autorizacion del consejo directivo, rector o coordinadores
para efectuar paseos, rifas, bailes, agasajos u otras actividades.

Dafio en cosa ajena, con manifiesta intencionalidad.

Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier otra sustancia
psicoactiva.

Consumo y porte de sustancias alucinégenas.

Porte y trafico cigarrillos y/o bebidas alcohdlicas, o incitar a otros a realizar estas conductas
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dentro o fuera de la institucion.

Todo comportamiento dentro o fuera de la institucién que desdiga de su condicién de
estudiante y comprometa el prestigio de la misma.

Interrumpir la clase o actividad pedagdgica para discutir con un compafiero provocando rifias
o peleas.

Encender fuego a los enceres de la institucidn o utensilios escolares. (Sin poner en riesgo la vida
de ninguna persona).

Utilizar cualquier medio fisico o digital para ofender o atentar contra la integridad y el buen
nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar harinas, huevos, sustancias quimicas o similares en contra de las personas u objetos,
para celebraciones de cualquier indole o en su defecto para agredir a alguien dentro o fuera de
la institucion.

Irrespetar o maltratar los estudiantes de los grados inferiores o cuando haya una diferencia
asimétrica evidente.

Usar mediante actitudes intimidatorias, a compafieros de los grados inferiores e incluso a
pares, usarlos como mandaderos, razoneros o similares.

Participacion indirecta (complicidad) en alguna situacion tipo Il

PROTOCOLO DE ATENCION INTERNO A SITUACIONES TIPO Il

Después de realizar la identificacidn y clasificacion de las situaciones se inicia el procedimiento para

su atencidn. Si se encuentra una situacién tipo Il se debe efectuar el procedimiento del mapa que

considera situaciones tipo Il

Como parte del procedimiento la autoridad competente procederd asi:

N

Nouhs~w

El docente debe informar en coordinacién la situacién.

Escuchar los descargos de los implicados asignandoles un tiempo prudente para ello, si es
el caso escuchar testigos presenciales del hecho.

Realizar por escrito los descargos de parte de las partes implicadas y los testigos si los hay.
Tomar el informe escrito del docente que los reportd en el formato destinado para ello.
Dar a conocer al estudiante la tipologia de la situacién.

Citacion al padre de familia o acudiente, a través de via telefénica.

Reportar en el observador del alumno la falta y su tipologia, asi como los acuerdos o
compromisos a los que se llegd o incluso la accion pedagdgica anexando el proceso seguido
al estudiante.
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8. Reportar el estudiante implicado a psicologia y solicitar un informe escrito de la valoraciéon
psicoldgica.
9. Dar a conocer al estudiante el fallo y la respectiva accién pedagdgica, que ayude al

fortalecimiento de los valores y no recurrencia de la falta.

Paragrafo 1: El comité de convivencia hara acompafiamiento y seguimiento de todo el proceso.
Paragrafo 2: El personero estudiantil también estara presente como veedor en el proceso, de igual
forma, el representante estudiantil de cada saldn.

ACCIONES PEDAGOGICAS A SITUACIONES TIPO I

Frente a la ocurrencia y comprobacién de la situacidn ocurrida y establecida como tipo Il el Centro
Docente Bartolomé Mitre podrd aplicar alguna o varias de las siguientes acciones pedagodgicas:

1. Reparar el dafio causado y/o hacerse cargo del costo econdmico de su reparacion.
Igualmente, los estudiantes que sustrajeran bienes de otro miembro o de la institucion,
debera restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o acudientes de los estudiantes seran
responsables civilmente en los términos previstos en la ley.

2. Reparar el dano moral, pedir disculpas a la persona afectada, dependiendo del caso en
publico o privado.

3. Realizacion de tareas o participacion en actividades que vayan en pro del mejoramiento de
la institucion, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material de la
institucidon o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

4. Suspension del derecho a participar en las actividades escolares o complementarias de la
institucion.

5. Negacidn de cupo para el siguiente afio lectivo.

6. Cambio de grupo del estudiante.

7. Seguimiento al cumplimiento y efectividad a las acciones tomadas de tipo restaurativo

PARAGRAFO: Toda accién pedagdgica que se adopte como medida correctiva frente a las
situaciones tipo Il, quedard consignada en el observador del alumno, la cual sera presentada ante
el comité de convivencia para su respectivo tramite.
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5.4. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO Il
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* PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS *
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SITUACIONES TIPO III

Se consideran situaciones tipo Il todas aquellas actitudes y acciones realizadas por algun
miembro de la comunidad educativa que causen un dafio gravisimo a cualquier persona que
pertenezca a la institucidon educativa, ademas todos aquellos delitos contemplados por ley penal
colombiana.

SITUACIONES TIPO 1l

Amenazar de hecho o palabra a cualquier persona de la institucion dentro o fuera de ella
con manifiesto de dafo a su integridad fisica.

Formar o pertenecer a pandillas dentro y fuera de la institucion y que ello represente riesgo
alaintegridad fisica de algiin miembro o miembros de la comunidad educativa.

Utilizar pdlvora, detonantes o sustancias quimicas dentro y a los alrededores del plantel.

Portar o esgrimir armas corto punzante o similar que puedan utilizarse en contra de la
integridad fisica de las personas.

Consumo, porte y trafico de estupefacientes o incitar a otros a realizar estas conductas
dentro o fuera de la institucion.

La agresion fisica a cualquier persona de la institucion que ocasione incluso lesiones
personales severas.

Todo tipo de acoso y/o abuso sexual.
Todo acto social que sea causal de judicializacién.

Atentar contra la integridad fisica y mental de si mismo y demds miembros de la comunidad
educativa.

10.

11.

12,

13.

14.

Homicidio.

Violacién (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
Pornografia con personas menores de 18 afios.

Extorsion.

Secuestro.
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15. porte de armas de fuego.

16. Tortura.

17. Desaparicion forzada.

18. Constreiiimiento para delinquir.

19. Prostitucion.

20. Explotacion laboral.

21. Explotacion sexual comercial.

22. Participacion indirecta (complicidad) en alguna situacion tipo Il1.

23. Participar o fomentar rituales satanicos y similares que se realicen dentro y fuera de la
institucion, ya que van en contra de los principios y valores institucionales consignados en
el P.E.I.

24, La suplantacién de personalidad en actos de la vida escolar y la falsificacién o sustraccidon

de documentos.

25. Sustraer y alterar documentos de la institucién. Apropiarse de los bienes ajenos como
dinero o implementos de cualquier indole de las personas de la institucion o comunidad
educativa.

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I

El protocolo para el manejo de situaciones tipo Il exige la aplicacion de varios procedimientos,
siendo el primero de ellos la garantia de atencidn inmediata en salud fisica o mental de las personas
involucradas, mediante la remisidn al prestador de salud mas cercano. La particularidad de este
protocolo consiste en que, por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector
o rectora del EE (Establecimiento Educativo), las personas que conforman el Comité Escolar de
Convivencia o cualquier otra persona deben reportarlo a la Policia Nacional, segln lo consagrado en
el numeral 3 del articulo 44 y en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

La obligacion de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucidn Politica de 1991, que consagra
como uno de los deberes de los ciudadanas y ciudadanos “colaborar para el buen funcionamiento
de la administracién de la justicia”, y del articulo 67 de la Ley 906 de 2004 que dice: “Deber de
denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comisién tenga
conocimiento y que deban investigarse de oficio. (...)”. Segln lo anterior, queda claro que, ante una
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situacidn tipo lll, se tiene la obligacidén de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta de
plano la posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacién al interior del EE. Ademas del reporte
mencionado, el EE debe adoptar una serie procedimientos internos encaminados a proteger a las
demas personas involucradas y evitar que se generen nuevas situaciones.

Cuando el EE tenga dudas para determinar si la situaciéon presentada constituye o no un presunto
delito podrd acudir de manera inmediata a la Policia Nacional; la defensoria de familia; comisaria de
familia; oficinas juridicas de las secretarias de educacidn certificadas; personeria municipal;
Defensoria del Pueblo, o a cualquier otra entidad de las que conforman el Comité Territorial de
Convivencia Escolar, a fin de obtener la asesoria necesaria. Guia Pedagdgica para la Convivencia
Escolar 113. Es relevante que paralelo al proceso de denuncia, el EE disefie y desarrolle acciones
pedagodgicas que le permitan a la comunidad educativa reflexionar sobre las situaciones tipo lll. Lo
anterior, cuidando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, por lo cual se recomienda no
hablar especificamente del caso ni de las personas involucradas.

Como ejemplos de situaciones tipo Ill se tienen aquellas donde se haya presentado homicidio;
acceso carnal violento o actos sexuales violentos en cualquiera de las modalidades establecidas en
la Ley 599 de 2000; secuestro; extorsion; porte ilegal de armas de fuego; tortura; desaparicion
forzada; constrefiimiento para delinquir, prostitucion forzada, explotacién laboral, explotacion
sexual comercial, y todas las demas consagradas en la ley penal colombiana vigente.

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA ATENCION A SITUACIONES DE TIPO 1

1. El coordinador encargado que asume el caso debera generar espacios para que las personas
involucradas puedan exponer lo acontecido en compaiiia de su familia. Siempre y cuando
se preserve el derecho a la intimidad y confidencialidad.

2. Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados.

1. Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

3. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

4. Adoptar medidas de protecciéon para las personas involucradas para evitar posibles
acciones en su contra.
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5. El presidente del Comité de Convivencia debe informar a las demds personas de este comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

6. El Comité de Convivencia debe realizar el analisis y seguimiento a la situacion presentada
para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencién a
situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

7. El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacidn y su manejo.

ACCIONES PEDAGOGICAS A SITUACIONES TIPO Il

Frente a la ocurrencia y comprobacién de la situacidén ocurrida y establecida como tipo Il el Centro
Docente Bartolomé Mitre podra aplicar alguna o varias de las siguientes acciones pedagégicas, las
cuales se veran reflejadas en un nimero minimo de las anteriores, ya que la mayoria son de atencién
externa, habiendo activado la institucidn, el procedimiento interno de atencidn a situaciones tipo
1"

1. Hacerse cargo del costo econdmico, al momento de lesiones severas. En todo caso, los
padres o acudientes de los estudiantes seran responsables civilmente en los términos
previstos en la ley.

2. Reparar el dafio moral, pedir disculpas a la persona afectada, denotando la relevancia del
respeto hacia los demas.

3. Participacion en actividades grupales cuya consigna sea los buenos habitos dentro y fuera
del EE.

4. Acompafiamiento por parte del departamento de psicologia de la EE.

5. Reparacion de dafos a la infraestructura de la EE.

6. Acudir a centros y/o entidades de apoyo por consumo de sustancias psicoactivas.

7. Suspension del derecho a participar en las actividades escolares o complementarias de la
institucion.

8. Negacidn de cupo para el siguiente afio lectivo.

9. Cambio de grupo del estudiante.

10. Seguimiento al cumplimiento y efectividad a las acciones tomadas de tipo restaurativo
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PARAGRAFO: Toda accién pedagdgica que se adopte como medida correctiva frente a las
situaciones tipo lll, quedara consignada en el observador del alumno, la cual serd presentada
ante el comité de convivencia para su respectivo tramite.

5.5. ACCIONES QUE DESARROLLA EL CENTRO BARTOLOME MITRE.

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO
1. Actualizacién y revisiénlLas  actividades  quej2. Los docentes, |3. Mensualmente la
permanente del pacto|conforman este profesionales de coordinacién

de <.:onV|v'enC|a. componente hace parte apqu y !oresentara un
2. Mejoramiento de Iadel proceso continuo de directivos, informe de las

convivencia escolar formacion ara K realizaran la situaciones
como poll'ticad o f g atencidn de las atendidas,
S esarrollo integra e ; ;

institucional . g situaciones de dentro del
consignada en el PE| estudiantes, docentes y acuerdo a lo debido proceso a

’ . ’
establece un marcodema’1s personas que estipulado en la rectoria con el
institucional forman parte de la este pacto para fin de ser
7’

(i dactico eneral tienen  las ellas. comite de
pedagdgico y didactico g. =ral convivenciay que
gue potencia acciones [siguientes se tomen las
concretas para el apoyo|caracteristicas: medidas
de la convivencia. pertinentes.

1. En clases de ciencias

sociales 12 hasta 99, 3. Disminuir, en las
ética en 102y 112y en relaciones
lenguaje de 192 allg, cotidianas, el
realizar actividades que impacto negativo
integren competencias| de las
ciudadanas. condiciones del
2. En direccién de grupg contexto
organizar parejas para econdmico,
simular una situacion social, cultural y
de conflicto, que sea familiar.
similar a cualquiera de 4. Seorientan delos
las que se tienen de factores y
forma cotidiana, situaciones que
improvisando la afectan a
manera cémo estudiantes.
resolverian las Ademids, tienen
diferencias; de esa en cuenta las
manera pueden condiciones de
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aprender vy practicar
competencias como la
generacion creativa de
opciones, la toma de
perspectiva, la escucha
y el asertividad.

Desarrollar  proyecto
de Educacién para la

Sexualidad Y
Construccion de
Ciudadania.

Al inicio de afio escolar
y cada dos meses los
directores de grupos
hardn orientaciones
pedagdgicas para
fomentar climas
escolares de aula
positivos, a través de la
construccion Vi
concertacion de las
normas que regulan las
interacciones grupales;
para la toma de
decisiones, planeacion,
y el ejercicio de
competencias
comunicativas,
emocionales y
cognitivas a favor de la
convivencia.

las diferentes
personas que
conforman la
comunidad
educativa y el
entorno  social,
cultural,

econdmico y
politico.
Deben estar,

articuladas con
las dindmicas
cotidianas del EE,
sobre las que se
puede actuar,
para mitigar las
posibilidades de
que, en el
manejo de
conflictos y Ia
convivencia con
las diferencias,
terminen en
dinamicas de
enfrentamiento y
vulneraciéon  de
derechos.
Incluyen una
formacion
docente,
especialmente
en lo que se
refiere al manejo
del aula y las
estrategias
pedagdgicas, en
la que se
promueva la
transformacion
de las relaciones
cotidianas entre
las personas que
asumen
diferentes roles:
dindmicas entre
docentes y

directivas
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docentes, entre

familias y
docente, etc.
Esta accion

corresponde o se
debe desarrollar
también en el
componente de
promocioén.

De esta forma, se
proponen tres
actividades

1. Al inicio del afig
escolar hacer un
diagnéstico para
la identificacién
de factores de
riesgo Y
proteccién,
asociados a las
situaciones que
afectan la
convivencia
escolar y el
ejercicio de los
DDHH y DHSR.

2. Enla
construcciéon de
estrategias
pedagodgicas en
la institucion se
trabajard en:

3. Reflexion diaria
en el ambito
espiritual y
social.
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4. Escuela de
padres
orientados por el
departamento
de psicologia, de
acuerdo a su

cronograma.
5. Programar
charlas, talleres y
visitas del
departamento de
psicologia y

maestros lideres
de ética y valores
acada unode los
grupos.

6. Desde el drea de
artistica,
educacion fisica y|
lenguaje diseiiar,
implementar un
plan de accion
que mitiguen las
situaciones que
afectan la
convivencia
escolar vy el
ejercicio de los
DDHH y DHSR. A
través de las
habilidades
comunicativas, la
cultura vy el
deporte.

7. En comunicacion
y manejo de la
informacién:

Se establecerd un
direccionamiento
claro para toda la
comunidad sobre la
convivencia. Lo

anterior, con el
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animo de que toda la
comunidad educativa
se integre a las
acciones que  se
ponen en marcha
para la mitigacion de
los factores que
afectan la
convivencia escolar y
el ejercicio de los
DDHH y DHSR en la

institucion se
utilizaran como
medios de

comunicacion.

Circulares,
folletos, y la

pagina web.
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CAPITULO VI

6.1. DEL SISTEMA DE EVALUACION

PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

Son propdsitos de la evaluacidn de los estudiantes en el ambito institucional:

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener:

PwnNpE

o

10.

11.

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de
los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacioén.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacién integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.

Los mecanismos de participacidn de la comunidad educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Para establecer en un sistema de evaluacion institucional vale la pena preguntarse ¢Evaluamos o
Calificamos?

e Calificar es medir cuantitativamente con numeros o letras. Es acumulativa y se reduce al
aprendizaje de conocimientos (talleres, tareas, pruebas, etc.)

e Evaluar es valorar e incidir en el aprendizaje, abre oportunidades para el mejoramiento
(autocorreccién) cognitivo, personal y social. Es integral y formativa.

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso permanente a través del cual se observa, recoge y
analiza informacidn relevante del aprendizaje de los alumnos con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios de valor, diagnosticar las debilidades y fortalezas para tomar decisiones pertinentes a la
misién y visidn institucional.

La informacién se puede recoger de diferentes maneras, mediante la aplicacidon de instrumentos,
observando las reacciones de los alumnos o por medio de conversaciones informales. La reflexion
sobre los resultados de evaluacion implica poner en tela de juicio lo realizado para determinar si en
efecto esta funcionando lo que hacemos (evaluador — evaluado). Se buscan no sélo las causas de los
desempeiios deficientes sino también las de los progresos.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.
La evaluacioén debe tener, las siguientes caracteristicas:
e Confiable: que aplica el mismo juicio para todos los alumnos.
e Integral: involucra los procesos del saber, hacer y del ser.
e Participativa: incluye autoevaluacién, coevaluacidn y heteroevaluacion.
e Transparente: congruente con los aprendizajes requeridos por la competencia.

e Vilida: las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacion.
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FUNCIONES DE LA EVALUACION.
En la practica educativa, la evaluacién puede tener varios propdsitos, entre los que destacan:

e Lafuncién pedagdgica. Permite analizar los procesos de aprendizaje y de ensefianza
con el fin de optimizarlos.

e Funcidén diagndstica. Identifica, al inicio de un ciclo o proceso de ensefianza
aprendizaje, la situacion del alumno en cuanto a conocimientos previos, actitudes,
estilos de aprendizaje, habilidades, entre otros aspectos, con el propdsito de
establecer un punto de partida para el proceso mismo.

e Funcién motivadora. Retroalimentar al alumno con respecto a sus logros, le estimula
para continuar aprendiendo. Favorece la toma de conciencia de su propio proceso de
aprendizaje.

e Funcién reguladora. La deteccion oportuna de los logros y deficiencias permite aplicar
las medidas pertinentes que conduzcan a su mejoramiento.

e Lafuncidn social. Se trata de constatar o certificar ante la sociedad el logro de
determinados aprendizajes al término de un ciclo de formacién.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONALES ¢ QUE EVALUAR?

Antes de entrar a un proceso formativo se deben definir criterios de evaluacién institucionales
definidos por el consejo académico y avalado por el consejo directivo y considerando algunas
caracteristicas individuales de los educandos entre las cuales se podrian citar los siguientes:

e Los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

e Los estilos de aprendizaje.

e Considerar las necesidades educativas especiales o excepcionales si es el caso.

e Reconocer las debilidades y fortalezas cognitivas del estudiante.

e Reconocer en el estudiante todo tipo de aprendizajes, mas alla de lo cognitivo.

e Tener en cuenta las situaciones externas de los estudiantes, que en ocasiones impiden un
buen desempefio académico.

e Rendimiento del alumno en funcidn a sus posibilidades

Considerando las necesidades de los educandos y las disposiciones consignadas en el articulo
12 del decreto 1290, el cual sugiere que los estudiantes deben ser evaluados de manera integral
en todos los aspectos académicos, personales y sociales, ademds contemplando la misidn
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institucional, el Liceo San Juan Apdstol, establece los siguientes criterios, para la evaluacién de

los estudiantes:

ASPECTOS COGNITIVOS

Es el desarrollo de los saberes propios de cada asignatura observable a través de la evaluacion

por competencias en cada una de ellas segun el plan de estudios.

Para evaluar los aspectos cognitivos se considerara:

1.

EVALUACION DEL “EL SABER” Se refiere a la apropiacién de conocimientos y la interrelacién
o integracién del aprendizaje de cada una de las dreas considerando los estandares
establecidos por el MEN. Habrd que tener en cuenta los siguientes indicadores:

Habilidades y destrezas.

Creatividad.

Coherencia conceptual.

Organizacién y presentacion de las ideas.
Apropiacion de saberes especificos.
Investigacion mas alla de la consulta.

EVALUACION DEL “SABER HACER”: Se refiere a la aplicabilidad en contextos reales de los
conceptos adquiridos en el aula, el estudiante debe desarrollar esta competencia poniendo
en practica los conocimientos adquiridos en su proceso de aprendizaje. En el Centro
Docente Bartolomé Mitre se va a considerar los siguientes indicadores:

Produccién: Mostrar sus conocimientos adquiridos en el aula de clase a través de
practicas de laboratorios, experimentos, produccion oral o textual y elaboracién de
talleres o similares.

Habilidades cognitivas: Asociacidon de la informacién adquirida con situaciones de su
entorno, analizarlas y proponer alternativas de solucién.

ACTIVIDADES PARA EVIDENCIAR LOS AVANCES EN LOS PROCESOS COGNITIVOS

Para definir el alcance de los aspectos cognitivos en cada una de las asignaturas que conforman

el plan de estudios, se acordaran y daran a conocer al inicio del afio escolar, los criterios para

evidenciar y definir los niveles de desempeiio, segin los momentos que se seleccionen para la

evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
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Segun el plan de estudios, cada drea toma las competencias propias de la misma segun las
disposiciones del MEN y aquellas de cardcter Institucional, para cumplir con el perfil del
estudiante evidenciable, con el fin de ser promovido entre grados.

Dentro de las actividades que se puede evidenciar el avance cognitivo de los estudiantes estan:

e Examenes orales y escritos.

e Presentacion de tareas, talleres o similares.

e Presentacion de informes de laboratorio, experimentos, ensayos o similares.
e Examen de fin de periodo.

e Presentacién de simulacros.

APROBACION DE LO COGNITIVO: cada actividad anterior, podra ser valorada en la escala de 2.0
a 5.0 y un estudiante aprobara lo cognitivo si al promediar las actividades logra una nota igual
o superior a 3.5 lo que tendra un valor del 40% del periodo. Para efectos de la nota cognitiva se
tendra en cuenta el examen final con un valor del 10% del total del periodo.

Para el caso de los simulacros, cada maestro incluird una nota homologada segun el puntaje en
cada una de las asignaturas evaluadas.

ASPECTOS PERSONALES

Es el compromiso que asume el estudiante consigo mismo, en la construccidon de su propia
identidad personal y de las competencias emocionales, ademas del desarrollo en los valores
institucionales.

Como parte del avance de los estudiantes en los aspectos personales, se tendrd en cuenta para
la evaluacion:

EVALUACION DEL “SER”: se refiere a las manifestaciones socio-afectivas del estudiante, a su
relacion con él mismo y con los demas, para efectos de la valoracion por cada asignatura habra
gue tener en cuenta los siguientes indicadores:

Cumplimiento puntual y oportuno en la presentacién de actividades.
El interés y la participacidn en las diferentes actividades.

La presentacion personal.

La estética en la presentacion de actividades escolares.

La autonomia en la toma de decisiones.
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ACTIVIDADES PARA EVIDENCIAR LOS AVANCES EN LOS PORCESOS PERSONALES

Cada maestro de la institucidon se acogera a los indicadores institucionales escritos en el
presente documento y ademds acordard con los estudiantes los que considere importantes
para el desarrollo personal, previo consentimiento del consejo académico, en ningun caso se
deben hacer cambios en los criterios sin autorizacién de dicha instancia.

Dentro de lo observable para la valoracion de cada asignatura se tiene:

e lapresentacion personal.

e laasistencia a actividades de clase e institucionales.
e Lapuntualidad.

e Elinterésy participacion.

APROBACION DE LO PERSONAL: El cumplimiento de cada actividad anterior, se podrda valorar
en la escala de 2.0 a 5.0 y la valoracidn resultara del promedio de notas de cada una de las
actividades propuestas con un valor porcentual del 20% del periodo.

La asistencia a las actividades de clase o institucionales sera tenida en cuenta,
proporcionalmente al nimero de horas dictadas durante el periodo.

La autoevaluacién de los estudiantes hara parte de este proceso, pero se discriminara por
separado en el informe de valoraciones periddicas y tendra un valor del 10% del total del
periodo.

ASPECTOS SOCIALES

Puede decirse que el desarrollo social se hace referencia al grado en que el educando adquiere
habitos comportamentales que posibilitan su adaptacion a las exigencias del medio social.

Entre tales hdbitos se suelen incluir tanto los relacionados con la autonomia e independencia
personal como los que tienen que ver con la conducta interpersonal. La evaluacién de este
aspecto contemplara:

EVALUACION DEL “SABER SER”: Se refiere a la forma como el estudiante acepta las y acata
normas de comportamiento que le ayudan a la adaptacién de las exigencias del medio social.

La adquisicion de habitos que tienen que ver con la conducta interpersonal o habilidades
sociales, los cuales se conocen como competencia social, en lo que a este aspecto se refiere se
tendrd en cuenta:
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e Manifestar sentido de pertenencia siempre, sobre todo en las actividadesy espacios
de la institucion.

e Acatar y cumplir las normas establecidas en el pacto para la convivencia.

e Asistiry participar efectiva y puntualmente en todas las actividades planificadas para
las dreas.

e Poner en practica los valores definidos institucionalmente.

ACTIVIDADES PARA EVIDENCIAR LOS AVANCES EN LOS PORCESOS SOCIALES

Los aspectos sociales no deben sugerir una evaluacion subjetiva, sino que por lo contrario es
un aspecto que se debe tener en cuentaigual que los otro dos, para la promocién entre grados
de los estudiantes, dentro de las actividades a tener en cuenta para la valoracion de este
proceso se tiene:

e Participacion en los espacios institucionales.
e Cumplimiento de normas.

e Manifestaciones socio afectivas.

e Relaciones interpersonales.

APROBACION DE LO SOCIAL: Al inicio de cada periodo todos los estudiantes inician el
desarrollo social, con valoracion igual a 5.0 en todas las asignaturas, valoracion que podra
sostener en caso que el estudiante no salga involucrado en situaciones de convivencia con un
valor porcentual del 20% del periodo.

e Lavaloracién de un estudiante se vera afectada en -0.25 por cada situacion tipo I en la que
se vea involucrado, asi por ejemplo de salir comprometido en cuatro situaciones, se le
rebajara 1 punto en la valoracién del desarrollo social en |a asignatura que en ese momento
se encontraba, es decir que su nota en el proceso personal serd de 4.0 en esa asignatura.

e Lavaloraciéon de un estudiante se vera afectada en -0.5 por cada situacion tipo Il en la que
se vea involucrado, asi por ejemplo de salir comprometido en cuatro situaciones, se le
rebajard 2 puntos en la valoraciéon del desarrollo social en la asignatura que en ese
momento se encontraba, es decir que su nota en el proceso social serd de 3.0 en esa
asignatura.

e La valoracidn de un estudiante se vera afectada en -2.0 si se ve involucrado en alguna
situacion tipo I, asi por ejemplo de salir comprometido en una situacion, se le rebajard 2
puntos en la valoracion del desarrollo social en la asignatura donde en la cual se
encontraba, es decir que su nota en el proceso social serd de 3.0 en esa asignatura.

PARAGRAFO 01: Si la situacidn tipo |, Il o lll ocurre durante el descanso, el bafo, pasillos o a fuera
de la institucion portando el uniforme, el caso serd asumido por el director de grupo o de acuerdo
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a su gravedad por el Comité de Convivencia, quien determina la sancidon pedagdgica y en que
asignaturas se verd afectado en el aspecto social.

PROMOCION DEL ANO ESCOLAR.

Al finalizar el afo escolar, la Comisién de Evaluacién y Promocion de cada grado, serd la
encargada de determinar, cudles educandos deberdn ser promovidos o no; de acuerdo con el
seguimiento y debido proceso registrado en la coordinacién y/o la comisidn, garantizando que
estén todas las asignaturas aprobadas, ademas las conclusiones deberdn quedar registradas en
actas.

Pardgrafo 01: Para la promocién de la media técnica (décimo y once) se deben cumplir con
todos los requisitos establecidos por el programa del SENA correspondiente.

DEBIDO PROCESO ACADEMICO

Para garantizar el cumplimiento de los criterios estipulados en el Sistema de Evaluacion
Institucional, un estudiante con bajo rendimiento académico, estara sujeto al analisis del
seguimiento durante el afio lectivo, para lo cual se tendra en cuenta:

e Citacidn a padres y/o acudientes por parte del docente (revision de los soportes, acuerdos
y compromisos estipulados con el docente). Esta deberd hacerse minimo una vez por
periodo.

e Informe académico parcial a mitad de periodo, para establecer compromisos en las
asignaturas con bajo desempeio.

e Actas de la comisidn de evaluacidn y promocién (revisidn de las recomendaciones emitidas
por esta comisidn cada uno de los periodos).

e Citacidn a padres de familia y/o acudientes por coordinacion, cuando haya incumplimiento
a dos o0 mas citaciones del docente (cumplimiento de las mismas, acuerdos y compromisos).

e Verificar que el padre de familia haya conocido los resultados, las dificultades presentadas
durante el proceso y los planes de mejoramiento. En cada uno de los periodos académicos
durante el afio lectivo.

e Las citaciones, observaciones y compromisos quedaran consignadas en el observador del
estudiante.

Pardgrafo 01: Si por alguna circunstancia no se encuentran los soportes del seguimiento, que
permitan evidenciar el acompafiamiento durante el proceso, no obstante, el resultado sea no
aprobado en una o mas asignaturas, no seran tenidas en cuenta para la reprobacion del afo
escolar del estudiante.
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Se consideraran para la no aprobacion de un grado, cualquiera de los siguientes casos:

a. Alfinalizar el afio escolar y agotado el debido proceso académico, es decir, lainstitucion
ha garantizado al estudiante, las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagodgicas pendientes en cada una de las asignaturas con dificultades y
continude con al menos una asignatura en desempefio bajo.

b. En el caso de la media técnica (décimo y once) la no aprobacion de la modalidad, por el
incumplimiento de los requisitos del programa SENA correspondiente.

Pardgrafo 01: Los estudiantes del grado undécimo que reprueben el afio escolar no pueden
repetir el grado once en la institucion.

Nota aclaratoria:

Educandos que no cumplan labor social, pasantias, los documentos requeridos por la
institucion, los criterios establecidos en el pacto de convivencia y todos los requisitos exigidos
por la ley, no podran optar por el titulo de bachiller en ceremonia de grado.

PROMOCION ANTICIPADA

ARTICULO 7 DEL DECRETO 1290 Promocidn anticipada de grado Durante el primer periodo del afio
escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el

Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es
positiva en el registro escolar.

Interpretacion de la norma _segun el MEN La norma contempla el estudio de la promocidn

anticipada de grado para aquellos estudiantes que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje,
evidencien desempefios superiores y avanzados en relacidn con el resto del grupo. En tales casos,
el Consejo Académico deberd estudiar cada situacion especifica, lo que implica analizar los
rendimientos académicos y los procesos de socializacién del escolar en los afios anteriores, ademas
de contar con el previo consentimiento de los padres, para proceder a solicitar al Consejo Directivo
la promocién anticipada. De igual forma la institucién educativa debe contemplar estrategias de
apoyo para los estudiantes promovidos, quienes necesariamente en cualquier momento las pueden
necesitar.

La promocion de un afo escolar es la certificacién de calidad que le expide la institucion a cada uno
de sus educandos y acredita que superd los estandares institucionales para el grado. La promocion
anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que se encuentren reiniciando un
determinado grado, lo cual no se convierte en un premio para quien no cumplié con los objetivos
propuestos durante el afio escolar anterior, sino que es un reconocimiento a la superacién de las
debilidades presentadas, que le ocasionaron repetir el afio académico.
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CRITERIOS PARA PROMOCION ANTICIPADA

Para la promocion anticipada de un alumno, el Consejo Directivo considerara que el estudiante
opcionado cumpla con todos y cada uno de los siguientes criterios:

La solicitud debe hacerse por escrito en un plazo no mayor a 20 dias habiles del primer periodo.
En el momento de la solicitud, alcance como nota minima 4.5 en todas las asignaturas.
Haber aprobado la prueba de prerrequisito de competencias bdsicas del grado que esta
cursando.

4. No debe presentar reportes de situaciones, en su tipologia estipuladas en el Pacto de
convivencia y que estén consignadas en el observador.

5. Al momento de la solicitud, su inasistencia no supere el 10% de los dias cursados hasta la fecha
de la peticidn y las haya justificado por escrito.

6. Cumplir con todos los horarios establecidos por la institucién con puntualidad incluyendo la
hora de entrada y salida.

7. Laedad cronoldgica y mental del estudiante se ajuste a los procesos pedagdgicos propios del
grado al que va ser promovido.

8. Estaren el ciclo correspondiente (preescolar, basicay media)

Pardgrafo 01: Un estudiante de la media no podra solicitar promocién anticipada.

Pardgrafo 02: La permanencia minima en un grado para los estudiantes debera ser de 30 dias
calendario.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Para la promocidn anticipada se agotaran las siguientes instancias:

e La rectoria informa en la primera asamblea de padres de familia, los criterios para la
promocidn anticipada.

e En una cartelera informativa, se publicardn los criterios y el procedimiento con sus
respectivas fechas.

e El padre de familia solicita por escrito al Consejo Académico el estudio del caso.

e Serealiza una reunién con los padres de familia de los alumnos interesados en la promocion
anticipada.
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e Losdocentes deben entregar uninforme parcial en el formato establecido, de los candidatos
gue solicitaron la promocién anticipada.

e Presentar la prueba de prerrequisitos de competencias basicas.

e Elestudiante candidato a promocidn anticipada, debe ser valorado psicosocialmente.

e ElConsejo Académico realiza un estudio de los casos y en un lapso no mayor a 8 dias habiles,
emite un concepto que sera recibido por el Consejo Directivo.

e El Consejo Directivo determina o no la promocién anticipada del estudiante.

e Siel Consejo Directivo encuentra mérito para para la promocién anticipada, entonces emite
el veredicto y es el rector, quien, a través de resolucién, debidamente sustentada con el fin
que se legalice dicha situacion. El desarrollo de este proceso se informa al padre de familia
y al alumno promovido.

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

La evaluacion en el Centro Docente Bartolomé Mitre debe ser un mecanismo de concertacion
entre el estudiante y el maestro que sirva para determinar cémo va el proceso de formacion del
educando en un instante dado, no debe limitarse solo a lo cognitivo, sino a la integralidad del
ser.

Cabe decir que la evaluacion debe seguir unos parametros ministeriales pues, al final de todo
son ellos los encargados de brindar una certificacién a cada uno de los estudiantes de las
instituciones educativas de todo el pais.

Para lo anterior se propone la siguiente escala de valoraciones:

Los informes periddicos y el informe final de evaluacion mostrardn para cada asignatura el
rendimiento de los educandos mediante la escala nacional y para el manejo de la planilla por
parte de los docentes una escalade 2 a5, donde se aprueba con 3.5 en adelante y reprueba con
valoraciones inferiores a 3.5. Para futuros traslados de estudiantes a otras instituciones
educativas o expedicidn de certificados se consignan los niveles de desempefio de la escala
nacional.
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La valoracién definitiva de una asignatura en cada periodo resulta del ponderado segun se
definié anteriormente, el cual se explica a continuacion.

Cognitivo 50 % Social 10 % Personal 10 % AutoE.5 % E. Final 10 %

Coevaluacion 5% Prueba saber 10 %

La valoracién final obtendra con la sumatoria de los tres periodos distribuidos asi:

Primer periodo Segundo periodo Tercer periodo
33,3% 33,3% 33,3%
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En ningun caso un estudiante sera valorado con notas inferiores a 2.0

La siguiente tabla muestra los niveles de desempeiio de acuerdo con la escala nacional.

Rango de valoraciones Escala nacional
Valoracion entre 4.8 y 5.0 Desempeiio Superior
Valoracidonentre 4.0 y 4.7 Desempefio Alto
Valoracién entre 3.5 y 3.9 Desempefio Basico
Valoracidonentre 2.0 y 3.4 Desempefio Bajo
DESEMPENO BAJO:

El desempefio bajo de un estudiante en una asignatura es el que se caracteriza porque no
alcanza los logros bdsicos y requiere actividades de nivelacidn y profundizacién y aun
después de realizadas las actividades de superacién no alcanza las competencias previstas.

La valoracién del estudiante puede verse afectada por uno de estos aspectos:

° Inasistencias injustificadas a las actividades escolares.

° Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

. Incumple con sus deberes escolares.

° Evidencia poco compromiso personal y disposicién al trabajo escolar

. En su dindmica relacional no se involucran los valores bdsicos de convivencia.

. De manera escasa contribuye a mantener ambientes propios para el aprendizajey la
convivencia del grupo.

DESEMPENO BASICO:

Se define cuando el estudiante alcanza los desempefios minimos para las competencias
requeridas.

La valoracidén del estudiante puede verse afectada por uno de estos aspectos:

° Supera las dificultades a través de actividades especiales.

° Desarrolla las actividades curriculares requeridas con orientacion del docente.

. Cumple de manera irregular con sus deberes escolares en el tiempo acordado.

. Justifica sus inasistencias y cumple con sus obligaciones académicas dentro de los
tiempos previstos.
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° Evidencia compromiso en el cumplimiento de sus deberes escolares.

. Manifiesta escaso sentido de pertenencia por la institucion.

. Pone en practica valores basicos de convivencia.

° Con dificultad contribuye a mantener ambientes propios para el aprendizajey la
convivencia del grupo.

DESEMPENO ALTO:
Se considerara para el educando que alcanza los desempefios con un alto nivel de
competencia y compromiso con su proceso de aprendizaje.

La valoracién del estudiante se evidencia a través de los siguientes aspectos:

. Justifica sus inasistencias y cumple con sus obligaciones académicas.

. Practica los valores y contribuye a mantener ambientes propios para el aprendizaje y
la convivencia del grupo.

. Cumple con las actividades curriculares requeridas y hace aportes significativos al
grupo.

. Demuestra su sentido de pertenencia a través de la participacion en los proyectos de
aula e institucionales.

DESEMPENO SUPERIOR:

Se considerard para el educando que supera los desempefios con un alto nivel de
competencia y compromiso con su proceso de aprendizaje y el de sus compafieros.
Ademas, en su desempefio puede presentar:

. Asiste cumplidamente a clase y aun faltando, presenta excusas justificadas y a tiempo
sin que su desempefio académico disminuya.

. Presenta gran capacidad de autorregulacion y promueve permanentemente los
valores, contribuyendo a crear ambientes propios para el aprendizaje y la convivencia
social.

° Participa y desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

. Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

. Demuestra su sentido de pertenencia a través del liderazgo de proyectos de aula e
institucionales.

3. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

100




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL

Para garantizar una educacion integral en el Liceo San Juan Apdstol se debe partir del hecho
qgue la evaluacion institucional debe ser integral y formativa, por ello se hace importante la
adquisicidon de un modelo pedagdgico construido o adoptado cuya base fundamental sea la
formacidn en tres componentes basicos; el componente cognitivo, el socialy el personal.

Las siguientes estrategias adoptadas institucionalmente aseguran un desarrollo integral de
los estudiantes del Liceo San Juan Apéstol.

° El docente debe conocer los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

° Proponer en el aula de clase un aprendizaje reciproco y cooperativo.

° Generar oportunidades para que el estudiante aplique el conocimiento.

) Desarrollar un valor cada periodo de acuerdo a los valores institucionales, estos
valores deben ser acumulativos.

° Al evaluar se deben generar oportunidades para mejorar.

. Asegurar que la evaluacion debe ser formativa e integral.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El Liceo San Juan Apodstol como institucion educativa propone a toda la comunidad de
estudiantes que la conforma actividades continuas de seguimiento en los tres componentes
mencionados anteriormente, para garantizar el mejoramiento en los propdsitos propuestos por
los maestros a sus estudiantes, entre las acciones a desarrollar tenemos:

e Colocar los estudiantes mds aventajados a que ayuden en el proceso a los estudiantes que
no lo son, a través de monitorias 0 mejor aun en apadrinar un compafiero con dificultades
académicas y por qué no actitudinales pues ellos hablan el mismo idioma.

e Al aplicar una prueba se deben analizar los resultados, crear oportunidades para que los
estudiantes mejoren sus desempefios.

e Reconocer las dificultades y fortalezas cognitivas del estudiante.

e Darrespuesta o solucién alas preguntas planteadas por los alumnos oportunamente.

e Después que obtiene los resultados cuantitativos de una prueba escrita se deben analizar
los resultados con sus estudiantes que permitan diagnosticar sus debilidades y fortalezas
para tomar decisiones de ajuste.

e Proponer tareas y talleres para reforzar los temas tratados en el aula de clase.

e Es deber del docente de la asignatura citar oportunamente a través de la a los padres de
familia de los estudiantes con dificultades académicas o de convivencias.

e Antes de finalizar cada periodo, cada director de grupo debe realizar un informe parcial
académico de cada una de las asignaturas y darlo a conocer al padre de familia y al
estudiante con los planes de mejora que requiere para fortalecer las debilidades antes de
que finalice el periodo.
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LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion de los estudiantes es un proceso permanente de verificacion, diagndstico,
exploracidn, analisis, accion y realimentacion que se realice en cada una de los componentes
establecidos institucionalmente, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, sus
oportunidades y amenazas, buscando el mejoramiento continuo que garantice la aprobacién
del afo escolar. La autoevaluacién constituye el paso inicial en el proceso de acreditacion de los
estudiantes.

La autoevaluacion es una estrategia cuya finalidad es formar y potenciar la autonomia; debe
aportar elementos de juicio que le permitan al estudiante determinar por si mismo el nivel de
desarrollo de competencias de tipo cognitivo, personal y social.

El proceso de autoevaluacién exige una formacion en valores de los estudiantes que garantice
una confiabilidad y transparencia a la hora de presentar los informes a los padres de familia. La
siguiente matriz de autoevaluacién es llevada en la agenda escolar por los estudiantes durante
los diferentes periodos académicos.

De acuerdo al sistema de evaluacion para estudiantes, finalizando cada periodo, presentaran una
autoevaluacién, segun las valoraciones obtenidas durante el mismo y su percepcién personal de
su nivel de entregay esfuerzo al trabajo orientado. Lo hard en términos de la escala cuantitativa,
segln su responsabilidad y compromiso, participacion, comportamiento, conocimientos,
habilidades y destrezas y se tendra en cuenta en un 10% del promedio de la asignatura para el
periodo.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Cuando cada maestro durante su quehacer pedagdgico detecta dificultades de los estudiantes
se agotaran las siguientes estancias.

e Los planes de mejoramiento se realizaran de manera continua.

e Citacidn a los padres de familia para informarles las fechas de entrega de los planes de
mejoramiento y el uso de su debido formato.

e Informe académico parcial a mitad de periodo, para establecer compromisos en las
asignaturas con bajo desempeio

e Se firmardn los acuerdos entre el maestro, los padres y con el propio estudiante, dejando
registrado dicho acuerdo en el observador.

e Para el caso de incumplimiento, el maestro lo debe informar a los padres de familia y
consignar en el observador las conclusiones y acuerdos a los que se lleguen.

e Se debe considerar las diferencias de los estudiantes y las necesidades educativas
especiales, para asi poder planificar las estrategias de apoyo para cada uno de ellos.
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LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar que los procesos de la evaluacién institucional de los estudiantes sean llevados
cabo por parte de los docentes y directivos docentes se seguirdn las siguientes acciones:

Los docentes haran el seguimiento de los educandos en sus registros personales propuestos
por la institucidn, en los cuales consignardn el desarrollo cuantitativo y cualitativo de los
estudiantes, transcurrido el 50% de cada periodo, los docentes rendirdn a los padres de
familia un informe parcial de aquellos estudiantes con dificultades académicas y de
convivencia, se registraran los acuerdos en el observador del estudiante con las firmas del
maestro, estudiante y padres de familia.

Al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibirdn un informe escrito de evaluaciéon en el que evidencien los avances de los
educandos en su proceso formativo, describiendo para el caso de las dificultades que haya
presentado el educando y estableciendo recomendaciones y estrategias para mejorar.

Conformacion de los comités de evaluacién y promocidén quienes seran los directos
responsables por la promocion de los educandos.

Las actividades de refuerzo y superaciéon quedaran consignadas en actas consecutivas
propuestas por el consejo académico y avalado por el consejo directivo, el seguimiento de
los procesos es responsabilidad del comité de evaluaciéon y promocion.
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6.2. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 2. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El gobierno escolar de la Institucion educativa del Liceo San Juan Apdstol esta constituido por los

siguientes organos:

1. Elconsejodirectivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. Elconsejoacadémico, como instancia superior para participar en la orientacidn pedagdgica del
establecimiento.

3. Larectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegirad su reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 3. Los érganos de gobierno de la Institucidn velaran porque las actividades de ésta se
desarrollen de acuerdo con los principios de la constitucién, por la efectiva realizacion de los fines
de la educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley General de Educaciéon y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefanza.

Ademas, los drganos de gobierno de la institucién garantizaran, en el dmbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes, profesores, padres de estudiantes, personal
de administracién, y servicios, los cuales velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participaciéon efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida de la institucidn, en su gestién y evaluacion.

Articulo 4. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.
La composicidn del consejo directivo de la institucidon educativa del Centro Docente Bartolomé mitre

serd la siguiente:

1. Elrector: Quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Representante de los estudiantes: Serd elegido por el consejo estudiantes en una reunidn que
debe tener el quérum para tomar la decision, el representante debe estar cursando el grado
once, deber quedar registrado en el acta correspondiente a la reunion.
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3. Los dos representantes de los padres: Madres, padres de familia y acudientes que se
encuentren debidamente autorizados. uno sera elegido por el consejo de padres de familiay el
otro por la asamblea de padres de familia. como constancia deben quedar las respectivas actas.

4. Los dos representantes de los docentes: Seran elegidos en asamblea general de docentes por
mayoria de votos uno representando a bdsica primaria y preescolary el otro a basica secundaria
y media.

5. Representante de los egresados: El consejo directivo lo selecciona de la terna enviada por los
egresados.

6. Representante del sector productivo: Serd representante por el sector productivo la persona
vinculada solidariamente con la institucién.

PARAGRAFO 1: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del consejo
directivo con voz, pero sin voto, cuando este les formule invitacidn, a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

PARAGRAFO 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases
de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Con tal fin la rectoria convocara, con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 3: Cuando el nimero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes de la institucion, la asamblea de la asociacién elegird uno
de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de
padres elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo. (Paragrafo 2
del Decreto 1286 de 2005)
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Articulo 5. LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Art.23 del decreto 1860 del 1994.

Las funciones del consejo directivo son las siguientes:

W

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidon administrativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el presente pacto de convivencia.

Adoptar el pacto de convivencia.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el rector.
Participar en la planeacién y evaluacidn del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién Municipal para
gue certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han deincorporarse al reglamento o pacto de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacidn de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciéon de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

Aprobar el costo de los derechos académicos y complementarios.

Darse su propio reglamento.

Articulo 6. Elrégimen de funcionamiento del consejo directivo de la Institucion se atendra a las
siguientes normas:

El consejo directivo quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno
de sus componentes.

Respecto a las votaciones, otras normas son las siguientes:

En caso de empate, el voto de la rectoria sera dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

106




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL

3. Detodas las reuniones del consejo directivo, se levantara acta, quedando a salvo el derecho de
formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada el
acta sera firmada por los integrantes del consejo directivo.

4. El orden del dia de las reuniones del consejo directivo y los acuerdos adoptados por el mismo
seran publicos. A estos efectos, se deberd informar del orden del dia y de los acuerdos a los
miembros de la comunidad educativa que lo soliciten.

Articulo 7. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El consejo académico: Es el rgano del gobierno escolar que se considera como la instancia superior
para participar en la orientacion pedagégica del Liceo San Juan Apdstol, estaconformado por

e Elrector

e Los coordinadores

e Undocente por drea de basica secundaria y media
e Un docente por grado de basica primaria.

e Undocente de preescolar.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8. VOCEROS O REPRESENTANTES DE GRUPO: En cada grupo se elegiran al principio
del afio escolar un representante de grupo, monitor o colaborador y un suplente.
Tendra como funciones:

Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la institucion.
Liderar el crecimiento del grupo en coordinacién con su orientador.

Coordinar el trabajo de los comités del grupo.

Llevar el registro de asistencia diaria y reportar a coordinacidn las inasistencias.

PwbhpeE

Articulo 9. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: Dentro de los treinta dias calendario siguientes
al afio de la iniciacién de clases, sera elegido el personero de los estudiantes quien sera un alumno
gue curse el ultimo grado de la institucién. Para tal efecto, el lider del proyecto de educacion para
la democracia con la venia de rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
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Articulo 10. FUNCIONES DEL PERSONERO:

Las funciones del personero de los estudiantes son las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la
constitucién politica, las leyes, los reglamentos y el pacto de convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante la coordinacién o la rectoria, seglin sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o ante el organismo competente
cuantas veces sea necesario, las decisiones de la rectoria respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

5. Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los representantes de grupo y del consejo
estudiantil, un informe semestral de gestion.

Articulo 11. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: E| consejo de padres de familia es un érgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Articulo 12. INTEGRACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia, por cada uno de los grados
de la Institucidn. Su conformacion se hara mediante eleccidén en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Articulo 13. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de la institucidn ejercera estas funciones en directa coordinacién con la rectoria
y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la
institucidn ante otras instancias o autoridades. Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Velar porque la instituciéon, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
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3. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del pacto de convivencia en el marco de la Constituciéon
y la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

7. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el articulo 52 del presente pacto de
convivencia.

Articulo 14. ASOCIACION DE PADRES FAMILIA: De acuerdo al decreto 1286 de 2005, en la
institucidon educativa del Liceo San Juan Apdstol sdlo existird una asociacion de padres de familia
cuyo cardcter es de entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por
la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados y solo tendra
vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la cdmara de
comercio.

Articulo 15. ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS PADRES AL CONSEJO DIRECTIVO:
Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de

familia de la institucion, la asamblea de la asociacidn elegird uno de los dos representantes de los
padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre
de familia como miembro del consejo directivo.

Articulo 16. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Las principales finalidades de la asociacién de padres de familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2.  Promover la construccidon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacidn de los padres de familia.

4. Apoyaralas familias y alos estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.
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Articulo 17. LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Art. 24 del decreto 1860 del 1994:

Las funciones del consejo académico son las siguientes:

1. Servir de drgano consultor del consejo directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar las comisiones de evaluacién y promocion, para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y supervisar el proceso general de evaluacién;

6. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Articulo 18. INTEGRACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Es el organismo que garantiza la continua participacion de los estudiantes en la vida institucional.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en la institucién elegidos
durante las primeras cuatro semanas del calendario académico. Los alumnos del nivel preescolar y
de los tres primeros grados del ciclo de primaria, tendran un representante que este cursando tercer
grado.

Articulo 19. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitarasus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

4. Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios del
proyecto educativo de la institucion.

5. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren importantes
para el estudiante e involucrarse en la implementacion y desarrollo de las mismas.
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Articulo 20. INTEGRACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

No ks wWNR

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacién (Psicélogo).

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativaconocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 21. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29
de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el pacto de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del sistemay de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el pacto de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

EL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Serd un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre los grados noveno y décimo segun lo
ofrezca la institucién, y que sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados de
educacion basica.

ARTICULO 3: El Contralor Estudiantil actuara como Veedor del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la Institucidon Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del Fondo de Servicios
Educativos

Paragrafo. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, es incompatible con el de Personero
Estudiantil y con el de representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

DENTRO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES A DESARROLLAR SE ENCUENTRA:

1. Contribuir a la generacion de una cultura de control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes de la institucion estudiantil a la que pertenecen.
2. Participar activamente en las jornadas que contribuyan por un ambiente sano; y

presentar ante el “Comité de Contralor Escolar” de la Contraloria General de
Santiago de Cali, las quejas y peticiones recibidas por presuntas irregularidades, con
relacion al uso de los recursos y bienes de la institucion educativa a la que
pertenezcan.

EL PROCESO DE ELECCION

Los Contralores escolares, se elegiran en el primer mes de inicio del afio lectivo y su periodo serd de
un afio, para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados en basica
secundaria y educacién media para votar.

Las elecciones se haran junto a las que se realizan para elegir el Personero Estudiantil.

El Contralor (a) Escolar electo tomara posesién de su cargo ante el Contralor General de Santiago
de Cali en ceremonia especial que se programard para tal efecto.
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Para el desempefio de las funciones como Contralor Escolar, el ente de control adelantara los
procesos de formacidn y capacitacion en lo que corresponde al control social.

Asi mismo, hara un acompafamiento, monitoreo y seguimiento permanente a las actividades
desempenadas por el Contralor (a) Escolar.

En la eleccién se aplicara el sistema de Tarjetdn, mediante el voto universal y secreto, el cual
consignara las fotos de los candidatos y la opcién del voto en blanco

Paragrafo 1. A la hora de realizar los escrutinios se deben tener en cuenta los votos marcados, no
marcados, nulos y en blanco; en caso de ganar el voto en blanco se aplicara la legislacion electoral
colombiana, en este caso la Contraloria General definird nueva fecha de eleccién y quien salga
elegido cumplird con el resto del periodo.

Paragrafo 2. Para garantizar la transparencia en la jornada electoral el comité electoral nombrara
dentro de su cuerpo de docentes los jurados y los candidatos podran presentar sus testigos
electorales.

Al finalizar la jornada de votacién, el Comité Electoral levantara un acta donde queden registrados
los candidatos que se presentaron a la eleccién, nimero de votos obtenidos y la declaratoria de Ia
eleccién de Contralor Estudiantil. Copia de dicha acta, debidamente firmada por el Rector de la
Institucion Educativa, debe enviarse a la Contraloria General de Cali.

GESTORES DE PAZ

OBIJETIVO

Contribuir a la formacidn de un ambiente interpersonal armédnico en las aulas de clase y fuera de
ellas como mecanismo que permita contribuir a la gestidén y transformacién de los conflictos y
practicas de buena convivencia, teniendo como pilares edificantes los valores de fe, prudencia y
verdad.

CRITERIOS PARA ELEGIR EL GESTOR DE PAZ.

» Demostrar RESPETO por las normas y acuerdos establecidos.
» Manejar buenas relaciones interpersonales con sus compaferos y profesores.

» Destacarse por su rendimiento académico y buen comportamiento dentro y fuera de la
Institucion.
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Demostrar interés por el bienestar de la Institucion.

Ayudar a establecer canales de comunicacion.

Su capacidad de organizar y dirigir pequenos grupos.

Tener un alto SENTIDO DE PERTENENCIA institucional.

Participar en las diferentes jornadas democraticas de la institucion.
Demostrar iniciativas de organizacién y cualidades de liderazgo.

Fomentar valores como RESPETO, TOLERANCIA, AMISTAD, JUSTICIA, SOLIDARIDAD,
HUMILDAD, entre otros

Tener siempre en cuenta el conducto regular para la busqueda de solucién a los
problemas presentados al interior del curso.

Asistir y entregar los informes solicitados durante los encuentros organizados entre los
gestores de convivencia de los diferentes cursos y el comité de convivencia.
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Pacto de convivencia adendas 2017 segtin las GUIAS
COMCE

GUIA COMCE #1
Conviviendo con las diferencias

¢Qué es Acoso Escolar?

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresidn, intimidacidn, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, y que se presenta de
forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado.

El Decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, también manifiesta que el acoso escolar puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta declaracidn
planteada desde la misma Ley, la interpretamos como una actuacion de Maltrato que, al involucrar
adocentes en el ejercicio de corresponsabilidad para la garantia de los derechos de estudiante con
barreras del aprendizaje, inscribe a las y los docentes, en la categoria de funcionario publico por
tanto sujeto disciplinable. 21 Debe quedar claro entonces, que una actuacion mal tratante de un o
una docente hacia un o una estudiante, no es conciliable, es sancionable.

¢Cuando podemos decir que existe Acoso Escolar?

Para que se produzca una situacidon de acoso escolar, deben conjugarse al menos los siguientes
elementos:

Hubo una agresion verbal o fisica, con intencionalidad de causar dafio a otro estudiante.
Existe una relacion de poder asimétrica entre las personas involucradas (que se puede soportar en
laidea del mas fuerte: grande fisicamente, mayor en edad, tener mas amigas o amigos,tener mas
experiencia o informacidn, ser mas populares o tener mas recursos econdmicos, etc.) Lapersona
afectada usualmente estd en una posicion de menor poder, se asume inferior y el contextolo
considera inferior por: ser menor o mas pequefios fisicamente lo que es sindnimo de debilidad en
una relacion de acoso escolar, tener menos informacion o experiencia, ser menos populares, estar
recién llegado y no tener amigas o amigos etc.

No es la primera vez que se presenta la situacion.
La agresion es sistematica. Se han utilizado repetidamente maneras similares para agredirse y las
personas involucradas son las mismas (particularmente aquella que se ve afectada).El Género:
cuestiona modelos estereotipados de belleza y de comportamiento sociales y morales, que dejan a
las nifias y las adolescentes en desventaja sobre el género masculino. Impone Unicas formas de
identidad de género basdndose en el sexo bioldgico, lo que determina Unicas formas de vivir la
sexualidad y por tanto asume las identidades de género y orientacidn sexual diversas, como
comportamientos “desviados”.

¢Cémo se entienden las conductas generales de Acoso Escolar?

Amenaza: Consiste en toda situacién de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
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Derechos de todos los niios, nifias o los y las adolescentes.

Vulneracién: toda situacidn de daio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los Derechos
de los nifos, nifas y adolescentes.

Ridiculizacion: Burlas, apodos, imagenes y/o mensajes, enviados a una persona con la intencién de
causarle desprestigio, dolor o daifio emocional. Puede ser realizada en publico de forma verbal o
simbodlica.

Discriminacion: es la concrecidon de las actitudes prejuiciosas, a partir de las cuales se realiza un

tratamiento desigual y desfavorecedor dirigido a un sujeto o grupo (Montes: 2008).
Chantaje: accion a través de la cual se presiona a una persona o grupo con la intencién de manipular
su voluntad.
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Calumnia: atribuir a otra persona una conducta o un comportamiento con la intencién de falsear
larealidad.

Coaccidn: ejercer presion y/o violencia fisica y sicolégica sobre una persona para forzarla a actuar
contra su voluntad.

Exclusion: privar a la persona de un lugar que merece por derecho propio o adquirido,
comoexpresion de desprecio por una situacion o condicién particular.

LINEAMIENTOS DE PREVENCION

No existe un factor Unico que exponga a un estudiante con barreras del aprendizaje en riesgo de ser
acosado, el acoso escolar puedeocurrir en cualquier lugar (familia, medios tecnolégicos, escuela,
barrio, etc.). Algunos grupos sociales y/o personas que representan estos grupos pueden tener
mayor riesgo de ser acosados, como lo son estudiantes con identidad y expresién de género diversa,
orientacidon sexual no normativa, con capacidades diferentes, en situacion de desplazamiento
forzado o desventaja socialfrente a otros y otras, quienes pertenecen a una etnia y una cultura no
hegeménica o histéricamente valorada como inferior, quienes no representan estereotipos de
belleza y de comportamiento social:

Deteccién Temprana del Acoso Escolar

Sefiales del comportamiento del presunto agredido o agredida

Expresidn continua de tristeza Inasistencia escolar Soledad

permanente

Dificultad para expresar sus opiniones

Baja autoestima, soledad, ansiedad y depresion

Acciones auto lesivas, perfil accidentégeno, actividad indiscriminada, dispersa.

Pensamiento suicida

Pueden ser percibidos o auto percibidos como diferentes, débiles o incapaces de defenderse Son

depocos amigos.
Generalmente no poseen lo que otros consideran de moda.

MEDIDAS PARA MITIGAR EL ACOSO:

Los Rectores y Directivos Docentes en companiia del ComitéEscolar de Convivencia Deben:
Desarrollar prdcticas restaurativas y circulos de didlogo que permitan la participacién activay
propositiva de los diversos estamentos tanto en la identificacién de factores de riesgo como en la
construcciéon de estrategias pedagdgicas y comunicativas, bajo el liderazgo del comité escolar de
convivencia y con la participacién del consejo académico de la institucion.

Realizar evaluacién anual del clima escolar, con el animo de identificar factores de riesgo y
proteccién que puedan influir en el surgimiento, mitigacién o desaparicién de situaciones de acoso
escolar, realizando unalectura del contexto y una caracterizacidén de las relaciones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién, deben planear estrategias pedagdgicas
transversales junto con el Consejo Académico y lideres de las iniciativas pedagdgicas, que permitan
evitar el surgimiento de situaciones de acoso escolar.

Crear mecanismos de comunicacién para mantener informados y motivados a los diversos
estamentos de la comunidad educativa (incluir buzén de sugerencias y quejas, boletines periddicos,
etc.) en la participacién de la deteccién temprana y la prevencion del acoso escolar.

Realizar alianzas estratégicas con entidades externas que puedan contribuir a las actividades de
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prevencion (ICBF, Secretaria de Salud, ONG, Policia de Infancia y adolescencia, etc.

PROTOCOLO DE ATENCION AL ACOSO:

La situacién debe dirigirse al Coordinador o Coordinadora quien informa de manera inmediata a las
familias de las y los estudiantes involucrados el conocimiento de la situacion.

Escucha atentamente a los y las estudiantes que estén implicados e implicadas en la situacién, ya
sea como ofensor u ofensora, agredido o agredida. Ello ayudara a precisar si se trata realmente de
una situacion de acoso o de una agresion.

Analiza si se trata realmente de una situacién de acoso escolar, precisando si no es la primera vez
gue se presenta, si es una situacion que ya se ha presentado antes y es sistematica; ademas, si no
reviste las caracteristicas de un delito. Igualmente analiza si se da un desbalance de poder entre los
y las implicadas.
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Genera espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo acontecido en compaiiia
de su familia, preservando el derecho a la confidencialidad y la intimidad.

Escucha también, cuando resulte necesario, las versiones de compafieros y compaferas que
puedan haber sido testigos de los actos ofensivos y/o violentos.

En todos los casos se tomaran las medidas para garantizar el derecho a la intimidad vy la
confidencialidad de los y las estudiantes involucradas.

38 realizar didlogos y compromisos restaurativos. Para lo cual requiere de la voluntad expresa de
las personas ofendidas y Plantear a los y las estudiantes implicadas en presencia de sus familias,
cuando fuere necesario, la posibilidad de

también de las personas ofensoras.

Realizar la préctica restaurativa cuando ha habido un reconocimiento por parte del ofensor u
ofensora acerca de la falta cometida; ello implica un didlogo restaurativo en el cual la victima del acto
de acoso narra los hechos y explica cdmo se ha sentido afectada por ellos. El agresor u agresora
tendrd la oportunidad de presentar excusas y demostrar arrepentimiento por el acto ofensivo
realizado, y comprometerse a realizar actos que garanticen la no repeticién de la situacién
presentada.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacién en cuanto esta fuere posible. Estas se pueden alcanzar mediante los
didlogos de caracter restaurativo (circulos de didlogo) que involucren a ofensores y ofendidos, y sus
grupos familiares, siempre y cuando exista voluntad de participar. En estos circulos de didlogo es
posible alcanzar acuerdos de cardcter restaurativo que tengan en cuenta las medidas correctivas
establecidas en el manual de convivencia. Esto es diferente de la mediacién escolar.

Cuando se trate de casos de mayor entidad, ademas del ofendido y su familia, del agresor o
agresora y su familia, y/o si alguno de los estudiantes implicados lo solicita, podra convocarse al
personero o personar estudiantil (para que actle y se manifieste frente a la garantia de derechos en
medio del proceso), al orientador y a otras personas del comité escolar de convivencia.

Si se logran acuerdos de caracter restaurativo, se aplican las medidas de este tipo contenidas en
el manual de convivencia, las cuales estaran encaminadas a garantizar la tranquilidad de él o la
estudiante agredida en el sentido de que los actos de acoso no se repetirdn y a restaurar, en cuanto
sea posible, las relaciones dafiadas.

Establecer con las personas participantes el plan de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
restaurativos.

En caso de no haber acuerdo para la aplicacién de procedimientos restaurativos, se aplicaran las

medidas correctivas con sentido pedagogico establecidas en el manual de convivencia, previa
citacion de las familias de ofensores y ofendidos.
La agresion y acoso por homofobia en la EE, se puede presentar desde los maestros y directivos,
donde ninglin miembro laboral del IE, DEBE SER HOMOFOBICO...LEY 1620: El 15 de marzo de 2013,
el Congreso colombiano promulgd la Ley 1620: “por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar”. El articulo 1 estipula que su objetivo
es: “contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacidn de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadanay
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia.
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INFORME DEL GRUPO GUIA 2
Nombre Guia: Sexualidad al Derecho

De acuerdo a la RAI, para la atencidn integral de la convivencia escolar (Cap. 5 Pag. 41 y 42), en
cuanto a la promocidn, prevencién, atencién y seguimiento, no se puntualiza de manera concisa los
puntos relacionados con el derecho sexual y reproductivo de estudiante con barreras del

aprendizaje .
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Ademas, segln la tabla de contenido de esta guia se tiene en cuenta el tema de los riesgos en nifios,
nifias y adolescentes, riesgos estos, que no estan conectados con el manual de convivencia de la
institucion.

Y por ultimo es importante tomar la ley 1146 de 2007, la cual en sus articulos enmarca los topicos
anteriormente mencionados, en donde es necesario tomar su perspectiva; aplicando esta vision de
manera complementaria al manual de la institucidn, lo que llevara a redondear dicho contexto.

Promocidn y prevencién

La Subsecretaria de Desarrollo Pedagdgico a través de sus programas, planes y proyectos realizay
gestiona alianzas interinstitucionales en funcién del desarrollo de estrategias diferenciales
orientadas a familias,
estudiantes, docentes y directivos docentes. Sus lineas de intervencién son:

El fortalecimiento del Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania a
través de
estrategias y mesas de trabajo orientadas a la transversalizacién de los componentes e hilos
conductores de
la sexualidad en la propuesta curricular y el ambiente escolar.

Realiza acciones de promocién de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, prendiendo
alertas tempranas para la prevencién de los riesgos en todos los ciclos vitales.

Fomenta el respeto por la diversidad sexual e identidad de género en el marco de la garantia de los
Derechos Humanos en la Escuela.

Previene las violencias basadas en género, cuestionando las creencias que dan lugar a estereotipos
que
fomentan el desprecio por las expresiones atribuidas a lo femenino y promueven
masculinidadespropensas al ejercicio de las violencias.

Socializa y acompafia la activacién de la ruta de atencidn integral en situaciones donde se presuma
vulneracion de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Atencién

El drea de Inspeccidén y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal cuando reciba denuncias
donde se presuma:

Vulneracidon de los Derechos sexuales y reproductivos por parte de menor de 14 afios debe seguir
la ruta indicada en ICBF y Salud.

Vulneracidn de los Derechos Sexuales y reproductivos por parte de un estudiante de 14 y menor de
18 afios debe seguir la

ruta dispuesta por Salud, ICBF y Fiscalia.

Cuando se presume vulneracion de los derechos sexuales y derechos reproductivos, por parte de
un funcionario publico del E.E

remitird a la Secretaria de Educacién Municipal y:

El drea de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal se encargara de: Revisar
el protocolo de atencidn activado por el EE, teniendo en cuenta que las denunciasefectuadas
hayan sido dirigidas

a las instancias pertinentes, en los términos y tiempos previstos.

Revisar que el Plan de Accién anual del Comité Escolar de Convivencia, contemple la prevencion
de las violencias sexuales a
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través de estrategias pedagdgicas que permitan el reconocimiento colectivo de los factores de
riesgoy su deteccidon temprana,

asi como la promocién de los derechos sexuales y reproductivos. Este ejercicio de inspeccion y
vigilancia debe oficializarse al

rector, con las observaciones y/o recomendaciones de mejora. El desarrollo de las acciones de
mejora debe comunicarse a Inspeccién y Vigilancia en un plazo de maximo de 15 dias habiles para
recibir constancia de lo realizado.

Seguimiento

Seguidamente inspeccidn y vigilancia adelantard lo dispuesto anteriormente y remitira la
denuncia,adjuntando el informe del
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rector, ante el ICBF y Fiscalia (esta ultima cuando la familia o estudiante no hayan interpuesto este
recurso).

El drea de Inspeccidn y Vigilancia realiza seguimiento a:
La continuidad del estudiante con barreras del aprendizaje en el Sistema Educativo,

La recepcidon y tramite de la denuncia ante Fiscalia e ICBF, asi como ante la Procuraduria Provincial
de Cali.

El desarrollo efectivo de los correctivos a que haya

orientado.Protocolo de Atencién a estudiante con barreras

del aprendizaje.

victimas de abuso sexual:

Los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual,

serdn atendidos en los SERVICIOS DE URGENCIAS de las

instituciones prestadoras de salud tales como EPS, IPS, ARS

previamente mencionadas, de manerainmediatay en

cumplimento del

principio de prevalencia de sus derechos, clasificando y atendiendo estos casos como de urgencia
médica, sin importar el

tiempo transcurrido entre ocurrencia del hecho y la solicitud de atencién.

1. Durante la atencion de la urgencia se realizard una evaluacion fisica y sicolégica del estudiante con
barreras del aprendizaje victimadel abuso, teniendo cuidado de preservar la integridad de las
evidencias

2. Realiza Examen y tratamiento de enfermedades de transmision sexual adquiridas con ocasidn del
abuso.

3. Provision de antiretrovirales en caso de violaciéon y/o riesgo de VIH/SIDA.

4. Recoge de manera oportuna y adecuada las evidencias, siguiendo las normas de la Cadena de
Custodia.

5. Se dard aviso inmediato a la Policia Judicial y al ICBF.

6. Se practicaran de inmediato las pruebas forenses, patolégicas y sicoldgicas necesarias para
adelantar el proceso

penal correspondiente.

NOTA: Es responsabilidad del sector salud, realizar la atencién de las victimas de manera gratuita,
sin que existan barreras de

acceso por razones de afiliacién a cualquier régimen de seguridad social.

Seguimiento:

En todos los casos de abuso sexual se deben programar actividades de seguimiento que involucran
a la atencidn en salud fisica y mental, orientada a la recuperacion de las victimas y sus familias.
Las EPS, IPS, y ARS u otros prestadores del servicio que no cumplan de manera inmediata con lo
ordenado, serdn objeto de sancidn por parte de la Superintendencia de Salud.

El seguimiento al cumplimiento lo realiza la Secretaria de Salud Publica a través del drea de
Inspeccidn y Vigilancia de la salud publica.

GuiaN°3
Prevencidn y atencion integral del consumo y abuso de SPA (Sustancias Psicoactivas) en
(Nifios, nifias y adolescentes)
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De acuerdo al documento analizado y debatido, se llegaron a los siguientes puntos relevantes que
podrian orientar el proceso a nivel institucional:

El proyecto para orientar y prevenir el uso y abuso de sustancias sicoactivas es interestructural, es
decir en alianza con diferentes entidades ademas de la escuela como la Corporacién Caminos, Salud
Publica, Secretaria de Educacién, Consejo Municipal; entre otras.

El fin primordial de ellas es crear una guia de atencidn educativa enmarcada en una base de

derechos para adolescentes y jovenes, no como una secuencia para “liberarnos de un problema”
sino para fortalecer la escuela, el ser, y por ende la comunidad, teniendo en cuenta que el estudiante
consumidor no es un ser despreciable sino un ciudadano politico, digno y politico para la sociedad.
Laidea es romper paradigmas que garanticen sus derechos para protegerlos, cuidarlos y orientarlos.
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Aunque parece una tarea fdacil, al momento de ejecutarla se encuentran obstaculos, barreras y
paradojas como la inequidad social, pobreza, corrupcién, conflicto y narcotrafico; o como expresa el
documento seria una labor de la escuela “Educar en contrasentido” casi una utopia.

Ademads de promover la salud mental como protocolo del proceso, se pretende también ofrecer
oportunidades que mejoren la calidad de vida, prioricen la convivencia social e involucren la familia
y otros actores, como los defensores y comisarias de familia, las cuales ofrecen para la poblacién de
7 a doce afios, planes de alimentacién, asesorias y hogares de bienestar infantil.

Justicia y oportunidad (guia 4)
Atencidn integral para el manejo de situaciones de tipo penal conadolescentes en la

escuela
SRPA

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Conjunto de principios, normas que rigen la investigacién de adolescentes entre 14 y 18 afios.
Comprende 2 procesos:
1- Judicial: define situaciones del implicado
2- Restablecimiento de sus derechos: Reinsercion social del individuo entre familia, sociedad
y estado.
La privacion de la libertad es el ultimo resultado.
Sanciones que establece la ley 1098 en el SRPA
. Amonestacion
. Imposicion de reglas de conducta.
. Prestacion de servicios a la comunidad
. Interaccién en medio semi cerrado
. privacion de la libertad en centro de atencion especializada
. Casos de privacion de la libertad

Derechos de Adolescentes

. Ser mantenido en su medio familiar

. Recibir informacién sobre el programa.

. Recibir servicios sociales y de salud.

. Comunicarse con su apoderado o defensor publico.

. Presentar peticiones ante cualquier autoridad.

. Comunicarse con sus s padres.

. Presentar peticiones ante cualquier autoridad.

. A que la familia esté enterada de los derechos que le corresponden.

Procedimientos del SRPA en delitos querellables

. Pueden ser castigados con un afio de prisién, multa o servicio social.

. Solicitar al establecimiento educativo para que informe los correctivos.
. Mecanismos de conciliacién.
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Pacto de convivencia 2018 y sus adendas

- La Ley 1620 de 2013 propone un cambio del lenguaje y por tanto del sentido de las
actuaciones de tipo disciplinar con los y las estudiantes, de ahi, que ya no se utilice la
palabra FALTA y que esta haya sido remplazada por la palabra SITUACIONES.
-Cambiar el término “Manual de Convivencia”, por “Pacto de Convivencia”

- Remplazar la palabra procedimiento por “debido proceso”.

-Cambiar los términos “matoneo y bullyng”, por: Acoso escolar, al igual que incluir su
concepto:

éQué es Acoso Escolar?

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

El Decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, también manifiesta que el acoso escolar
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes,
y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Esta declaracidn planteada desde la misma Ley, la interpretamos como una actuacién de
Maltrato que, al involucrar a docentes en el ejercicio de corresponsabilidad para la garantia
de los derechos de los estudiantes con barreras del aprendizaje, inscribe a las y los docentes,
en la categoria de funcionario publico por tanto sujeto disciplinable. 2 | Debe quedar claro
entonces, que una actuacién mal tratante de un o una docente hacia un o una estudiante,
no es conciliable, es sancionable.

El acoso escolar se manifiesta a través de ridiculizaciones, chantajes, humillaciones, burlas,
robos, golpes, amenazas, etc., con lo cual se busca hacer dafio o intimidar.

Formas de acoso escolar:

* La edad: el saber o conocimiento: en el contexto de una sociedad adulto céntrica que se
basa en la idea de superioridad del adulto sobre el "menor" todo aquel que sea mayor que
otro, se creerda superior. Aqui el adulto o adulta es quien conoce, en la medida que tiene
una edad y experiencia avanzada en el tiempo, se separa de la idea del estudiante con
barreras del aprendizaje como sujeto de Derechos, de conocimiento y experiencias.

* Autoridad: se confunde en muchas ocasiones con el autoritarismo, que es el ejercicio de

la superioridad y no de legitimidad, por tanto, hace uso del poder que le otorga su

investidura para someter a sus practicas y designios de forma vertical, restringiendo la

participacion y en general, el ejercicio de los derechos.

* El Género: cuestiona modelos estereotipados de belleza y de comportamiento sociales y
morales, que dejan a las nifias y las adolescentes en desventaja sobre el género masculino.
Impone Unicas formas de identidad de género basandose en el sexo biolédgico, lo que
determina Unicas formas de vivir la sexualidad y por tanto asume las identidades de género
y orientacidn sexual diversas, como comportamientos "desviados".

* La Clase: propone preguntarse por la configuracion de creencias sobre una mejor
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condicién de ser humano en la medida que tiene acceso material, cultural y de capital

social diferente, fruto de una sociedad que deja a unos en desventaja sobre otros a través
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de unarelacidn inequitativa sobre el acceso al capital, es decir, a los recursos de lanaturaleza
que son publicos.

*La Etnia: se pregunta por las creencias sobre una "raza superior", donde las personas
"blancas" son consideradas como el modelo de belleza y de comportamiento a seguir,
quienes deben gozar de privilegios por su color de piel. Personas negras o identificadas
como Afrodescendientes, asi como indigenas o pueblo, son asumidas como inferiores y
despreciables, en la medida que la sociedad racista ha edificado estigmas sociales sobreellos
y ellas, sobre los cuales se justifica la discriminacién.

* Situacidn social: aqui es importante analizar la realidad de las personas que, por estar en
situacion de desplazamiento, abandono, habitante de calle, en situacidon de consumo de
SPA, actividad delictiva, embarazo adolescente etc., son despreciadas o restringidas en sus
derechos.

* Situacidn Cognitiva y fisica diferente: cuestionar que no existen personas discapacitadas,
sino mas bien "contextos discapacitantes" que consideran inferior y por tanto "anormal" a
todas las personas con capacidades fisicas y cognitivas diferentes, mal llamadas
discapacitadas. Son personas que deben ser reconocidas como

prioritarias en todas las actuaciones pedagdgicas y administrativas, no como inferiores o
como un problema, pues esto se aprendera a través del curriculo oculto.

*Apariencia Estética: existe un modelo de belleza en la sociedad que se aprecia como el
referente a seguir y quienes no respondan a este modelo serdn despreciadas y/o
ridiculizadas, personas que, por su forma de vestir, peinarse o portar accesorios en su
cuerpo diferentes son catalogadas como indeseables o despreciables desde la moral y laidea
de belleza de otra persona.

* Espiritualidad-Religiosidad: la débil comprension y alto nivel de resistencia frente a la
educacidn laica, ha dejado a la escuela y en especial, a los nifos, nifias y adolescentes en
incapacidad de decidir y resistir la doctrina religiosa que todavia se imparte en las aulas de
clase, como el Unico credo, como la Unica forma de pensar la religidn y espiritualidad.
Conductas generales de Acoso Escolar:

- Amenaza: Consiste en toda situacidon de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de
los Derechos de todos los nifios, nifias o los y las adolescentes.

- Vulneracion: toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los Derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

- Ridiculizacidn: Burlas, apodos, imagenes y/o mensajes, enviados a una persona con la
intencién de causarte desprestigio, dolor o daifio emocional. Puede ser realizada en
publico de forma Verbal o simbdlica.

- Discriminacion: es la concrecidn de las actitudes prejuiciosas, a partir de las cuales se
realiza un tratamiento desigual y desfavorecedor dirigido a un sujeto o grupo (Montes:
2008).

- Chantaje: accidn a través de la cual se presiona a una persona o grupo con la intencién de
manipular su voluntad.

- Calumnia: atribuir a otra persona una conducta o un comportamiento con la intencién de
falsear la realidad.

- Coacciodn: ejercer presion y/o violencia fisica y sicoldgica sobre una persona para forzarla
a actuar contra su voluntad.

- Exclusién: privar a la persona de un lugar que merece por derecho propio o adquirido,
como expresiéon de desprecio por una situacién o condicidn particular.
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“El ACOSO ESCOLAR tiene como finalidad la estigmatizacién y Segregacién, dejando aunos
estudiantes en desventaja sobre otros.”

Lineamiento de promocidn y proteccion de los derechos sexuales del estudiante con barreras del
aprendizaje:

1. Ser docentes en capacidad de educacidn sexual: La instituciéon cuenta con personal

idoneo para manejar temas relacionados con los derechos sexuales del estudiante con

barreras del aprendizaje y seapoya el trabajo con docentes que ejecutan proyectos
transversales.

2. Vincular a la comunidad a través de las escuelas de padres.

3. Fomentar la independencia y libertad de los nifos, nifias, adolescentes y mujeres
para tomar decisiones, con acompafiamiento de padres y docentes.

4, Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencién, formacién y proteccion de

los derechos de las mujeres, se considera indispensable involucrar en el proyecto
transversal acciones integrales con el fin de erradicar la violencia contra la mujer.

5. Identificar y reportar a la Secretaria de educacién a través del rector o director de
la institucién educativa, los casos de desercidn escolar relacionados con cualquier caso de
violencia.

Salud y Proteccion la mejor Opcion:

Las sustancias psicoactivas: Es el término en el contexto de la politica publicas relacionadas
con la salud: Hace referencia a las sustancias de origen natural o sintético, que al ingresar
al cuerpo humano por diferentes vias producen cambios en las funcionesde SNC.

SPA Legales: Aquellas que no tienen penalizacion en nuestro pais, son de libre consumo y
comercializacién. Sin embargo, en el estudiante con barreras del aprendizaje existe una
normatividad que prohibe el expendio amenores de 18 afios.

SPA llegales: Aquellas que estan penalizadas, aunque hay una normatividad que permite el
porte de la dosis personal.

Sustancias psicoactivas naturales: Son aquellas que no tienen ninglin proceso de
manipulacién quimica como la marihuana, los hongos, etc.

Sustancias psicoactivas sintéticas: Son aquellas sustancias elaboradas exclusivamente en
laboratorios y manipuladas de alguna manera, como alcohol, cocaina, cigarrillos, heroina,
éxtasis.

Sustancias psicoactivas depresoras, Estimulantes, Alucinégenas, Psicoactivas.
Sindrome de Tolerancia y abstinencia.

Tratamiento: El protocolo de manejo para situaciones tipo Ill exige la aplicacién de
procedimientos que se deben tener en cuenta en el marco legal de la ley de infancia y
adolescencia, en cuanto al consumo y porte de sustancias psicoactivas y licor, lo cual notiene
soporte en el manual de convivencia y se considera anexar.

Actuacion pedagodgica para la prevencion del delito.
Promocién:

-Implementacién en los planes de area de las competencias ciudadanas sefaladas en la
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guia 6 del ministerio de educacién de educacién nacional (convivencia y paz, participaciény
responsabilidad democratica, pluralidad, identidad y valoracidon de las diferencias).
Prevencion.
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-Identificacion de los factores de riesgo sobre el delito (casos de flagrancia y sin
flagrancia). Tener en cuenta aspectos individuales, de tipo cognitivo, familiares y de
contexto para poder activar el protocolo de atencién.

Atencién

-Dar conocimiento a las personas encargadas de activar el protocolo, valorar la situacién y
remitirlo al ente correspondiente (externo). Tener en cuenta la justicia restaurativa.
Seguimiento

-Mantener actualizados los protocolos internos y externos de atencién y hacer la
respectiva verificacién para evaluar si han sido efectivos o no.

-Reporte de la situacion ante el sistema de informacidn unificado de convivencia escolar
coordinado por la secretaria de educaciéon municipal.

El debido proceso y/o derecho a la defensa

Tenga en cuenta que el debido proceso esta consagrado en la Constitucidn Politica Nacional
en el Art. 29 como derecho fundamental, dicha ordenanza aplica a todo tipo deprocesos
judiciales y administrativos, su génesis estd relacionada con el derecho a la defensa y Ia
presuncién de inocencia.

El debido proceso es un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho
aciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativodentro del
proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas frente a quien corresponda.

En materia del DEBIDO PROCESO, establece la Corte Constitucional en Sentencia T-390/11,
lo siguiente:

“Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el
sentido o la orientacion filosdfica de las mismas. No obstante, existe el mandatode regular
las relaciones entre los estudiantes, los profesores, las directivas y los demas actores del
proceso educativo mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad en aras de asegurar el debido proceso en el dmbito disciplinario.
Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que
se desprenden del mismo, asi las faltas sean leves o graves.

Criterios Pedagdgicos para la Aplicacion del Derecho Fundamental al Debido Proceso con
Nifos, Nifias y Adolescentes:

1. La edad de las personas implicadas.

2. El cargo o rol que ocupan dentro del E.E.

3. Antecedentes de la situacidn.

4. El contexto de ocurrencia.

5. Circunstancias Sociales que aumentan el riesgo o la Vulnerabilidad de las personas
implicadas, dado su grado de indefension y/o amenaza de sus derechos.

6. Los estereotipos de género que pueden incidir en un tratamiento desigual o
discriminatorio.

7. Las relaciones mediadas por el poder, la subordinacién, amenaza e intimidacion.

8. La identidad de género, la orientacién sexual, la diversidad cognitiva y funcional, asi
como la identidad étnica deben ser valoradas en el andlisis sobre
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los niveles de riesgo y vulnerabilidad.
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9. La oportunidad de reparar el dafio como parte del proceso de aprendizaje.
10. La permanencia en el sistema educativo.

A.B.C DEL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO PEDAGOGICO:

1. Comunicacién formal de la apertura del debido proceso al estudiante y su acudiente
(oral o escrita con registro en Acta) explicando a las familias y estudiantes sus derechos, el
objetivo y tiempos del procedimiento.

2. Promueva la narracién o escritura de los hechos por parte de los o las implicadas a. En
caso de no hallar respuestas ante la situacion o no alcanzar claridad sobre cémo se
presentd la situacidn, convoque a otros u otras estudiantes o personas que tengan
conocimiento de la situacidn y que representen a las dos partes.

3. Construya la narrativa de la situacion.

4. En tanto la situacion lo permita, promueva la posibilidad de realizar un procedimiento
apegado a los principios de la Justicia Restaurativa con el fin de restaurar las relaciones,
aprender del error, obtener reparaciéon y compromiso de no repeticion.

5. Realice seguimiento a las medidas de tipo restaurativas.

6. Valore la situacion presentada con las personas implicadas y comunique el
procedimiento (protocolo) explicito en los Acuerdos para la Convivencia, donde se indica,
entre otras cosas, la tipologia de la situacién y las actuaciones que se deben realizar (o se
vienen realizando) en pro del bienestar de ambos estudiantes.

En caso que las o los estudiantes involucrados como ofensores/as, no reconozcan su
participacion en la situacidn, y por tanto no sea posible aplicar una practica restaurativa,
tenga en cuenta lo siguiente:

1. Exponga el andlisis de la situacién a partir de la Versién de los diversos actores
conocedores de la situacidn, asi como la valoracion objetivo de la situacién.

2. Garantice durante todo el proceso el derecho a participar, presentar su defensa,
controvertir las pruebas presentadas en su contray la presuncién de inocencia, mediante
un procedimiento justo y adecuado como lo indica la Constitucién Politica y la Corte
Constitucional Colombiana.

3. Otorgue en un término de tiempo durante el cual, las y los estudiantes comprendidos
como los sujetos activos del dafio y su acudiente, tengan la oportunidad de formular sus
descargos (de manera oral o escrita) con el fin de controvertir las pruebas en su contray
alegar las que considere necesarias para sustentar su defensa.

4. En todos los casos, cuando la decisiéon tomada por el Consejo Directivo afecte en alguna
medida la continuidad del proceso educativo en el mismo Establecimiento Educativo,
finaliza con la emisién formal de Resolucidn por parte del Consejo Directivo como maxima
autoridad del E.E, esta Resolucion debe explicitar todos los argumentos de caracter
normativo dispuestos en los Acuerdos para la Convivencia a tono con la legislacién nacional
en la cual se ampara, y las argumentaciones de tipo pedagdgico consideradas para tomar
la medida.

Conclusion: Es deber y obligacion de toda institucién educativa imponer las sanciones que
merezcan los distintos actores de la comunidad educativa a la que pertenezcan, eso si,
respetando las reglas constitucionales y procedimentales que la propia institucion haya
acordado en el Pacto de Convivencia. Por ello la
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imposicién de sanciones de plano o la verificacion objetiva de los hechos mediante la
manifestaciéon espontdnea de su comisidon no sustituyen el deber de respetar el debido
proceso, especialmente en lo atinente a la

audiencia del imputado y a la valoracién de las pruebas y su contradiccion.

Debido proceso en la atencién del padre de familia:
e Lasituacién presentada en su primera instancia serd atendida por la maestra en contexto.
e Como segunda instancia la directora de grupo en sus funciones retoma el caso al no tener
solucidn en el primer punto.
e Seescalard ala coordinacidn segln sea su caso académico y/o convivencia.
e Detener una sana puntualidad el caso, este sera pasado a la rectoria.
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Segun la visita del afio anterior 2018, quedan las siguientes observaciones.

Ademas, se soportan como evidencia en el pacto de convivencia 2019, a saber:

El manual de convivencia es una herramienta pedagdgica que propone y posee el enfoque
restaurativo sugerido por el decreto 1965 de 2013.El Pacto de convivencia reconoce el proceso
formativo de los estudiantes y le garantiza el derecho al debido proceso.

El manual de convivencia cuenta con el capitulo que habla del debido proceso de acuerdoa la ley,
procedimiento que garantice el debido proceso, tratamiento a los casos especiales de los
estudiantes, remisién a psicologia

La institucién establece en su manual de convivencia acciones reparadoras para cada tipode falta.
El debido proceso y/o derecho a la defensa

Tenga en cuenta que el debido proceso esta consagrado en la Constitucidn PoliticaNacional en el Art.
29 como derecho fundamental, dicha ordenanza aplica a todo tipo de procesos judiciales y
administrativos, su génesis estd relacionada con el derecho a la defensa y la presuncidn de inocencia.

El debido proceso es un principio juridico procesal segun el cual toda persona tienederecho
a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del
proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas frente a quien corresponda.

En materia del DEBIDO PROCESO, establece la Corte Constitucional en Sentencia T-
390/11, lo siguiente:

“Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa,lo que incluye el
sentido o la orientacion filoso6fica de las mismas. No obstante, existeel mandato de regular
las relaciones entre los estudiantes, los profesores,las directivas y los demas actores
del proceso educativo mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de
los miembros de la comunidad en aras de asegurar el debido proceso en el
ambito  disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de
otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean leves o graves.

Criterios Pedagodgicos para la Aplicacién del Derecho Fundamental al DebidoProceso con Nifios,
Nifas y Adolescentes:

1. La edad de las personas implicadas.

2. El cargo o rol que ocupan dentro del E.E.
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3. Antecedentes de la situacién.
4. El contexto de ocurrencia.

5. Circunstancias Sociales que aumentan el riesgo o la Vulnerabilidad de las personas implicadas,
dado su grado de indefensién y/o amenaza de sus derechos.

6. Los estereotipos de género que pueden incidir en un tratamiento desigual o discriminatorio.
7. Las relaciones mediadas por el poder, la subordinacién, amenaza e intimidacion.

8. La identidad de género, la orientacion sexual, la diversidad cognitiva y funcional,asi como la
identidad étnica deben ser valoradas en el analisis sobre los niveles deriesgo y vulnerabilidad.

9. La oportunidad de reparar el dafio como parte del proceso de aprendizaje.

10. La permanencia en el sistema educativo.

A.B.C DEL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO PEDAGOGICO:

1. Comunicacién formal de la apertura del debido proceso al estudiante y su acudiente (oral o
escrita con registro en Acta) explicando alas familias y estudiantessus derechos, el objetivo y tiempos
del procedimiento.

2. Promueva la narracién o escritura de los hechos por parte de los o las implicadas

a. En caso de no hallar respuestas ante la situacidn o no alcanzar claridad sobre cémo se presenté la
situacidn, convoque a otros u otras estudiantes o personas quetengan conocimiento de la situacién
y que representen a las dos partes.

3. Construya la narrativa de la situacidn.

4. Entanto la situacién lo permita, promueva la posibilidad de realizar un procedimiento apegado
a los principios de la Justicia Restaurativa con el fin de restaurar las relaciones, aprender del error,
obtener reparacién y compromiso de norepeticion.

5. Realice seguimiento a las medidas de tipo restaurativas, la cual debe ser: -
- Reparacion.
- Reconciliacion.
- Garantias de no repeticion.

6. Valore la situacidon presentada con las personas implicadas y comunique el procedimiento
(protocolo) explicito en los Acuerdos para la Convivencia, donde se indica, entre otras cosas, la
tipologia de la situacion y las actuaciones que se debenrealizar (o se vienen realizando) en pro del
bienestar de ambos estudiantes.

En caso que las o los estudiantes involucrados como ofensores/as, no reconozcan
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su participacion en la situacion, y por tanto no sea posible aplicar una practica restaurativa, tenga
en cuenta lo siguiente:

1. Exponga el andlisis de la situacion a partir de la Version de los diversos actores conocedores de
la situacidn, asi como la valoracién objetivo de la situacion.

2. Garantice durante todo el proceso el derecho a participar, presentar su defensa,controvertir las
pruebas presentadas en su contra y la presuncién de inocencia, mediante un procedimiento justoy
adecuado como lo indica la Constituciéon Politicay la Corte Constitucional Colombiana.

3. Otorgue en un término de tiempo durante el cual, las y los estudiantes comprendidos como los
sujetos activos del dafio y su acudiente, tengan la oportunidad de formular sus descargos (de
manera oral o escrita) con el fin de controvertir las pruebas en su contra y alegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa.

4. Entodos los casos, cuando la decisién tomada por el Consejo Directivo afecte enalguna medida la
continuidad del proceso educativo en el mismo Establecimiento Educativo, finaliza con la emision
formal de Resolucién por parte del Consejo Directivo como mdxima autoridad del E.E, esta
Resolucién debe explicitar todos losargumentos de cardcter normativo dispuestos en los Acuerdos
para la Convivenciaa tono con la legislacidon nacional en la cual se ampara, y las argumentaciones de
tipo pedagodgico consideradas para tomar la medida.

ACCIONES PEDAGOGICAS

Frente a la ocurrencia y comprobacién de la falta considerada como situacién de tipo
I, el Centro Docente Bartolomé Mitre podra aplicar alguna o varias de las siguientes
acciones pedagdgicas, como parte deldebido proceso.

1. Amonestacion verbal: Se |le hace un llamado de atencién de manera verbal
recalcando que, frente a la recurrencia, se agotaran otras estancias.

2. Amonestacion por escrito: Escribir el acuerdo o llamado de atencién en el
observador del estudiante, mencionando la situacidn y su respectiva tipologia, de
acuerdo al presente pacto.

3. Sanciéon y/o amonestacion restaurativa: Pedir disculpas y perddn a la
persona agredida, realizacidn de acciones sociales o tareas (carteleras, charlas a los
compafieros, participar obligatoriamente en actividades de capacitacién, obras de
teatro,
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titeres etc.) que contribuyan a mejorar y a desarrollar las actividades de la
institucion que permitan reparar el dafio causado a las instalaciones, al material de
lainstitucion o a las pertenencias de otrosmiembros de la comunidad educativa.

4. Remisidon a psicologia: La maestra mediante un formato descriptivo en el
aspecto socio-emocional, cognitivo y psicomotor, presenta el caso a psicologia.

5. Firma de compromiso.

ACCIONES PEDAGOGICAS ASITUACIONES TIPO Il

Frente a la ocurrencia y comprobacion de la situacién ocurrida y establecida como tipo Il el Centro
Docente Bartolomé Mitre podra aplicar alguna o varias de las siguientes acciones pedagodgicas:

1. Reparar el dafio causado y/o hacerse cargo del costo econémico de su
reparacion. Igualmente, los estudiantes que sustrajeran bienes de otro miembro o
de la institucion, debera restituirlo sustraido. En todo caso, los padres o acudientes
de los estudiantesseran responsables civilmente en los términos previstos en la ley.

2. Reparar el dafio moral, pedir disculpas a la persona afectada,dependiendo
del caso en publico o privado.

3. Realizacion de tareas o participacion en actividades que vayanen pro del
mejoramiento de la institucion, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material de la institucidén o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

4. Pérdida temporal de la condicion de estudiante a participar en las
actividades escolares o complementarias de la institucion.

5. Recomendacidn de cambio de espacio pedagégico.
6. Cambio de grupo del estudiante.
7. Seguimiento al cumplimiento y efectividad a las acciones tomadas de tipo

restaurativo

140




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL

ACCIONES PEDAGOGICAS A SITUACIONES TIPO Il

Frente a la ocurrencia y comprobacion de la situacion ocurrida y establecida como tipo lll el
Centro Docente Bartolomé Mitre podra aplicar alguna o variasde las siguientes acciones
pedagdgicas, las cuales se veran reflejadas en unnimero minimo de las anteriores, ya que la
mayoria son de atencidén externa,habiendo activado la institucién, el procedimiento interno
de atencion a situaciones tipo lll:

1. Hacerse cargo del costo econdmico, al momento de lesiones severas. En
todo caso, los padres o acudientes de los estudiantes seran responsables civilmente
en los términos previstos en la ley.

2. Reparar el dafio moral, pedir disculpas a la persona afectada, denotando la
relevancia del respeto hacia los demas.

3. Acompafiamiento por parte del departamento de psicologia dela EE.
4. Reparacién de dafios a la infraestructura de la EE.
5. Acudir a centros y/o entidades de apoyo por consumo desustancias

psicoactivas.

6. Pérdida temporal de la condicién de estudiante a participar en las
actividades escolares o complementarias de la institucién.

7. Recomendacién de cambio de espacio pedagdgico.
8. Cambio de grupo del estudiante.
9. Seguimiento al cumplimiento y efectividad a las acciones tomadas de tipo

restaurativo PARAGRAFO: Toda accién pedagdgica que se adopte como medida
correctiva frente a las situaciones tipo Ill, quedara consignada en el observador del
alumno, la cual serd presentada ante el comité de convivencia para su respectivo
tramite.

Mencionar las situaciones que mas se presentan de tipoi Il o lll, las causas y como se
abordan y cual es el seguimiento
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R/ Las situaciones mas recurrentes que comprometen la convivencia escolar, son las situaciones tipo
| (Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o alasalud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40), fomentadas basicamente por la intolerancia,
no saber escuchar, desobediencia.

Como se aborda y/o protocolo de atencién

1. El maestro o coordinador que asume el caso deberda escuchar los descargos de los
implicados, partiendo de la presuncién de la inocencia, asignandoles un tiempo
prudente para ello, si es el caso escuchar testigos presenciales del hecho (en
presencia del acudiente).

2. Notificar al padre de familia sobre la falta del menor.

3. Dar a conocer al estudiante el fallo y la respectiva accidon pedagogica, que ayude al
fortalecimiento de los valores y no recurrencia de la falta.

4. Mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio causado, restablecer derechos
e iniciar una reconciliacién y proponer creativamente diversas alternativas para el
manejo de estos conflictos.

5. Se hard la respectiva anotacidn en el observador del estudiante sobre la falta
cometida.
6. Cuando se hace reiterativa la situacion de tipo | pasa a ser tipo Il.
Seguimiento

-El maestro debe dejar un registro escrito si es el caso, de este procedimientoy obtener la
firma del estudiante dejando una copia en el observador del mismo.

-Si la situacién lo amerita, el profesor remitira al estudiante a la coordinacidn, quien podra aplicar
cualquier accion pedagdgica.

-Entablar conversacién recurrente con el estudiante, haciéndole notar la importancia del buen
comportamiento dentro y fuera de las clases.
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Adenda 2019 segun la circular de secretaria municipal

Teniendo en cuenta el documento informativo 4143.010.22.2.1031.000237, de la secretaria de
educacién municipal de Santiago de Cali, en el asunto “Socializaciény Proceso de Actualizacion de
los Manuales de Convivencia Escolar —Ley 1620 de2013: : Debe anexarse en el Pacto de Convivencia,
el concepto y acciones de la diversidad de género, teniendo en cuenta el siguiente contenido de la
circular informativa de la Secretaria de Educacién, a saber: ““Construccién de reglas de

comportamiento frente al aspecto de diversidad de género en los estudiantes con barreras del

aprendizaje , impidiendo la indebida injerencia y extralimitacidn en aspectos intimos de los nifios,

nifias y adolescentes y el juicio de los valores sociales, morales, etc., en Decreto 804 de 1995":

Debe ser tenido en cuenta por cada uno del estudiante con barreras del aprendizaje de la institucion
y miembros de la comunidad educativa, buscando siempre que existe armonia y respeto entre los
mismos:
% No atentar contra la dignidad, el juicio de los valores sociales y morales, frente al aspecto
de la diversidad de género, respetando las caracteristicas naturales e intimasde cada

estudiante con barreras del aprendizaje.

7
*

No discriminar ni tomar acciones de inequidad por parte del estudiante con barreras del
aprendizaje de la institucién y miembros de la comunidad educativa, en contra de la
diversidad de género en nifios,nifias y adolescentes

< Segarantizaran de manera holistica los derechos prevalentes de cada uno del estudiante con
barreras del aprendizaje ckla institucion, en cuanto a la diversidad de género.

El anterior ajuste al pacto de convivencia serd consignando como adenda al existentedel afio

lectivo anterior, al finalizar su contenido.

Adendas 2020 por pandemia covid19:

Ajustes al pacto de convivencia en sus faltas y tipologias ley 1620 2013 por pandemia:
AJUSTADO AL PLAN DE CONTINGENCIA POR COVID-19

Teniendo en cuenta el estado de emergencia de salud y sanitaria presentado desde el afo 2020 a
causa de la pandemia por COVID-19, nuestra institucién educativa considera necesarioy pertinente
realizar especiales ajustes y adendas al PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, puesto que las
condiciones en las que se desarrolla el proceso educativo han dejado de ser presenciales a ser
acompafiamientos virtuales y procesos de asistencia en casa. Lo anterior conlleva a que, la
convivencia entre estudiantes, acudientes, padres de familia y/o cuidadores,docentes y directivos sea
de la misma manera.

143




PACTO DE CONVIVENCIA 2024 LICEO SAN JUAN APOSTOL
Ahora bien, dichos ajustes y adendas estan pensando para que respondan al objetivo
planteado en la LEY 1620 del 2013, el cual es:

“contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato

constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994- mediante la creacidondel Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
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Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y
fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basicay media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”

De igual manera, la institucién educativa contintio ejecutando la RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR a pesar de la nueva realidad educativa. Esto con el objetivo de
contribuir a la formacién y permanencia de espacios de sana convivencia tanto en los espacios de
acompaifamientos virtuales y asistidos en casa, como en el ntcleo familiar.

Dicha ruta consta de 4 momentos: Promocidn, Prevencion, Atencion y Seguimiento.

La ejecucion de estos momentos se seguird realizando bajo acompafnamientos virtuales, realizacién
de las escuelas de padres, comunicacion a través de los grupos de Whatsapp, divulgacion de
informacién por medio de texto, audios, imagenes y videos, reuniones virtuales con los padres de
familia, fomento de espacios agradables, realizacidon de actividades ludicas y de reflexidon, entre
otros.

1.Situaciones tipo I:

Presentarse al acompafiamiento virtual por zoom sin el uniforme de la institucién
Consumir alimentos durante los acompafiamientos virtuales por zoom

Rayar la pantalla de zoom durante el acompafiamiento virtual

Uso inadecuado del chat en el acompafiamiento virtual por zoom

No seguir las instrucciones de la docente en relacién al uso del audio y cdmaradurante
los acompafiamientos virtuales

No tener preparado el material de trabajo con anticipacién para los acompafiamientos
virtuales.

No cumplir con el envio de evidencias del proceso académico y del plan demejoramiento.
» Mantener con el microfono encendido durante la clase, cuando no hace el uso de la
palabra, impidiendo que el sonido de la clase sea dptimo.

No seguir las instrucciones del docente.

No revisar los contenidos y material académico y/o didactico enviado por el docente.
Descuidar la presentacion personal, utilizando atuendos distractores que no tenganque ver
con su uniforme.

YV VVVY

Y

Y

Y VV

“EN TODO CASO SE DEBE REPARAR EL DANO CAUSADO”
Situaciones TIPO Il

» Expresarse inadecuadamente a través de chat interrumpiendo el buen transcurrir de la
clase.

> Realizar garabatos y/o gestos ofensivos en la pantalla del dispositivo, interrumpiendo la
video clase.

» Apoyar actos de indisciplina que lleven a parar el desarrollo de la clase.

» Usar palabras ofensivas hacia sus compafiieros y docente durante el acompafiamiento virtual
o trabajo asistido en casa.

Situaciones tipo Il
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» Compartir en pantalla imagenes o videos inadecuados como pornograficos, violentos,
entre otros, durante los acompafiamientos virtuales
» situaciones de agresividad o violencia fisica y verbal hacia los nifios y nifias durante el
acompanamiento virtual por parte de los acudientes.

Adendas 2021

Se entiende por diversidad sexual, las diferentes maneras en que las personas expresan, experimentan o viven su
sexualidad y erotismo.

La diversidad sexual nos habla de la diversidad que encontramos en todas las personas relacionadas con el deseo de
relacionarse erética y sexualmente. La diversidad y el respeto son valores que en los uUltimos afios han sido reconocidos
como resultado de la necesidad de una mejor comprensién de las relaciones entre las personas y los grupos. (CENSIDA.MEX,
2022)

Por otra parte, la identidad de género se comprende como la manera en que las personas reconocen su género dentro de
una sociedad.

El género es una construccion social. Y se ha construido histéricamente en base al sexo con el que nacemos: si naces con
vagina te toca ser mujer, femenina, y si naces con pene te toca ser hombre, masculino. La cuestidn es que puedes estar de
acuerdo con esta asociacidn, identificarte con el género que te ha tocado, o no.

La identidad de género es la identificacion con los contenidos del género, es decir, con el modelo de persona masculina o
femenina que cada individuo construye sobre si mismo, y forma parte de la identidad personal. (PSICOLOGIA ONLINE,
2022).

Referencias
CENSIDA.MEX. (27 de 01 de 2022). Obtenido de https://www.gob.mx/censida/acciones-y-programas/la-diversidad-sexual-
discriminacion-y-derechos

PSICOLOGIA ONLINE. (27 de 01 de 2022). Obtenido de https://www.psicologia-online.com/identidad-de-genero-que-es-y-
como-se-construye-4896.html

ENFOQUE DE DERECHO

1. ElManual de Convivencia expone claramente que sus disposiciones estan apegadas a la Constitucién Politica, Leyes,
Decretos y sentencias de la Corte Constitucional.
Este punto se ve reflejado en el pacto de convivencia que en este momento rige, en la pagina 34 en el punto del marco
legal.

2. El Manual de Convivencia respeta y promueve el derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la
autodeterminacion, la igualdad y la Intimidad.
No se encuentra este punto reflejado en el pacto de convivencia, a continuacidn, agregaremos una serie de ideas y aportes
para este tema.

Busca proteger la potestad del individuo para auto determinarse; esto es, la posibilidad de adoptar, sin intromisiones ni
presiones de ninguna clase, un modelo de vida acorde con sus propios intereses.
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El articulo 16 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia (1991) establece: “Todas las personas tienen el
derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el
orden juridico.”

3. El manual de convivencia asume a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y responsabilidad.

En el pacto de convivencia este punto se encuentra en la pagina 40y 41.

4. El Manual de Convivencia enuncia derechos y responsabilidades de las y los integrantes de la comunidad educativa
en un marco de derechos humanos.

En el pacto de convivencia este punto se encuentra en la pagina 36 y 40.

Perspectiva de género

Consultado:

“La Ley 1098/2006 expresa que se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de las diferencias sociales,
biolégicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas seguln el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeiian en la
familiay en el grupo social”

1. ¢El Manual de Convivencia promueve o fomenta estrategias de prevencion de las discriminaciones y violencias
contra las nifas, las adolescentes y mujeres?

Se evidencia la situacidn en el pacto de convivencia, pagina 112.

2. ¢El manual de convivencia tiene en cuenta a otras actoras del contexto educativo dentro de las acciones de
prevencion de las violencias basada en género (por ejemplo: émujeres docentes, mujeres del personal administrativo,
mujeres de servicios generales, etc.)?

No se evidencia la situacidn, ya que se plantea de manera general el concepto de la inclusién y no especifica puntualmente

el caso del Colegio, sélo se enfoca en el perfil de cada rol que desempeiia la mujer dentro de la institucion.

3. ¢El Manual de Convivencia promueve la igualdad y equidad de género y diversidad sexual?
Si promueve la igualdad de género como una pretensién en aras del mejoramiento de convivencia educativa. Pagina 44

La institucién buscar acoger a sus estudiantes independientemente de sus gustos o culturas. Pagina 45.
Especifica lo acordado enfocado al tema desde la secretaria municipal. Pagina 127.

4, ¢El Manual de Convivencia hace alusidon a las medidas de prevencion de la desescolarizacion de las nifias y
adolescentes victimas de cualquier forma de violencia?

No se especifica el tema. Se aborda los lineamientos desde la ley general de seguimiento y protocolo al abuso sexual.

5. ¢El Manual de Convivencia fomenta acciones de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania, y la
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promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos?
Si se encuentra contemplado la educacién para la sexualidad desde el personal contratado en la institucidn, teniendo en
cuenta perfiles idédneos y apoyo a través de docentes con proyectos transversales. Pagina 118.

OBSERVACION:

El pacto de convivencia aborda temas muy importantes para la proteccién de su comunidad educativa, sin embargo, en
aspectos de violencia sexual se enfoca en el sexo femenino y, es relevante tener en cuenta que también existe la violencia
al sexo masculino.

Principios del nifio nifia y adolescente

1 ¢El manual de convivencia promueve y reconoce los principios de interés superior del nifio nifia y adolescencia y la
prevalencia de sus derechos en todos los protocolos activados?

R/ Si, se encuentran en la pagina 35 del manual de convivencia que dice: “LEY1098 de 2006 Por la cual se expide el Cédigo
De Infancia y adolescencia. Haciendo especial énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,
42,43, 44, 45 ya que, buscan la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, los declara como sujetos de derechos
e individuos de deberes y obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo y su desarrollo.

El articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 dice: Derechos de proteccién. Los niiios, las nifas y adolescentes seran protegidos
contra la violacion, la induccion el estimulo, la coaccién a la prostitucidn, la explotacién sexual, la pornografia y cualquier
otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién sexual de |la persona menor de edad. El articulo 44
numeral 4 de la misma Ley consagra que en la institucion educativa se debe; Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral.

Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1695 de 2013, crean el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar", busca contribuir desde los establecimientos educativos, las autoridades educativas locales, regionales y
nacionales, a la formacién de ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde los espacios privados y publicos, ambientes
de paz y una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural. Ademas, dispone la creacién de mecanismos de
prevencion, proteccion, atencidon y mitigacion de situaciones que atentan en el desarrollo integral del y la menor de edad y
la convivencia escolar.”

2 ¢El manual de convivencia reconoce la participacién democratica como fundamento esencial para su elaboracién?

R/ podemos encontrar en la pagina # 32 del manual de convivencia que dice:

“El 15 de marzo de 2013, el Congreso colombiano promulgd la Ley 1620: “por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar”. El articulo 1 estipula que su objetivo es: “contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, mediante la
creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia”.

3 ¢El manual de convivencia expone dentro de sus principios la proteccién integral del nifio nifia y adolescentes en todos
los procedimientos pedagdgicos y administrativos?

R/ se puede observar en la pagina 54 y 55 capitulo IV de nuestro manual de convivencia donde nos habla:

“En cumplimiento de los mandatos del cédigo de la infancia y la adolescencia o ley 1098 de noviembre de 2006 establecidos
ensus articulos 41(numerales 19y 20) y 45, y en correlacidén con la ley 1620; el Liceo San Juan Apdstol tiene como propdsito
garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes
y erradicar las practicas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato de la dignidad o
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integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes”.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006 de noviembre de 2006 establece que “Los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas la actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacidon administrativa, judicial o de cualquier
otra naturaleza en que estdn involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberdn ser tenidas en cuenta”.

4 ¢(El manual de convivencia establece el principio de corresponsabilidad integridad y diversidad como elementos
fundamentales para la proteccion de los derechos con equidad?

R/ Esta consignado en la pagina 33 LEY 1098 DEL 2006 por la cual se expide el Codigo de la Infanciay la

Adolescencia: Articulo 1°. Finalidad. El cédigo de INFANCIA Y ADOLESCENCIA tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprensidn. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia,

la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccidn.

Adendas 2022
Manual de convivencia y debido proceso

El manual de convivencia entendido como el conjunto de normas que regula todas aquellas situaciones que pueden llegar
a presentarse dentro de una institucion educativa, encuentra su fundamento en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 “Por la
cual se expide la Ley General de la Educaciéon”. Manuales de convivencia escolar y el derecho al debido proceso Maria Camila
Parra Chavez Abogada Asleyes camila.parra@asleyes.com 2 Notimaestro Asi, y de acuerdo a lo consagrado en el articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 “por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar”: “Los manuales de
convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos”. En este sentido, dentro del manual de convivencia se deben definir los derechos y deberes de
los estudiantes, las conductas objeto de reproche, el catdlogo de sanciones y el procedimiento a seguir ante el evento de
un incumplimiento de alguna de las normas por parte de cualquier miembro de la comunidad estudiantil. Con la entrada en
vigencia de la Ley 1620 de 2013, se cred el Comité Escolar de Convivencia, organismo encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. Dicho comité debe estar integrado por: El Rector de la Institucién Educativa, Personero Estudiantil, Docente con
funcién de orientacidn, Coordinador, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantes y
un Docente que lidere procesos o estrategias de violencia escolar. Por lo anterior, todas las instituciones educativas
debieron ajustar el manual de convivencia escolar conforme a lo sefialado en la norma mencionada con anterioridad. De
manera que, dentro de éste se incorporara la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Para la comprension
adecuada de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, resulta necesario aclarar la clasificacidon de las
situaciones que afectan la convivencia dentro de las instituciones educativas:
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& Situaciones Tipo I: Conflictos manejados inadecuadamente que afectan el entorno escolar, pero que no generan dainos
a la salud.
& Situaciones Tipo Il: Casos de agresion escolar, acoso escolar y cibera coso que no se tipifican en un delito.
& Situaciones Tipo lll: Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de un delito.

TIPO I

DS

* Reunir a las partes y mediar.
* Fijar soluciones que reparen los dafios.
Seguimiento del caso.

DS

7
0’0

TIPO I

D3

» Sise presenta dafio a la salud: Atencidn médica.
Informar padres.

Poner el caso en conocimiento de la Policia Nacional.
Adoptar medidas para proteger a la victima. ]

X3

8

X3

%

X3

8

TIPO I

%+ Sise presenta dafio a la salud: Atencién médica inmediata.
% Informar a los padres.

< Generar espacios para relatar los hechos.

+* Determinar acciones.

*  Remitir a las autoridades administrativas correspondientes.

Respecto de cada una de las situaciones que pueden presentarse dentro del dmbito escolar, la Ley 1620 de 2013 establece
la forma de proceder.

Ahora bien, cuando alguna de las situaciones descritas con anterioridad se presenta, la Institucién Educativa debe ser
cuidadosa respecto de la forma en que realiza el procedimiento disciplinario, lo que quiere decir que no sélo debe aplicar
lo consagrado en las normas sefialadas, sino que también debe respetar los derechos de las partes involucradas. Asi, el
derecho fundamental con mayor relevancia dentro de este tipo de diligencias es el Debido Proceso, consagrado en el
articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia. De ahi que, dentro de la atencién de alguna de las situaciones sefialadas
deban respetarse cada una de las etapas y garantizarle a la parte acusada el derecho de defensa, con todo lo que ello
implica. Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-240 del 2018, dispuso lo siguiente: “La jurisprudencia
constitucional ha tutelado el derecho al debido proceso incluso en aquellos casos en los que se ha demostrado que los
estudiantes investigados y sancionados si cometieron las faltas que les fueron endilgadas, eso si, advirtiendo que el proceso
se ha de repetir adecuadamente, teniendo en cuenta que no es solo una garantia para los estudiantes sancionados, sino
también, para los estudiantes que sean victimas, en los casos en los que ello ocurra.” El derecho al debido proceso implica
gue al estudiante disciplinado se le garantice el derecho de defensa, el derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de
quien toma la decisidn. Asi las cosas, dentro del procedimiento disciplinario se deben presentar las siguientes etapas:

53

o8

Comunicacion formal de la apertura del proceso.

Formulacion de los cargos imputados, en donde conste la conducta y la falta disciplinaria.

El traslado de pruebas.

Indicacion de un término donde el acusado pueda formular sus descargos, controvertir las pruebas en su contra 'y
allegar las suyas.

7 7
0’0 0‘0

e

S
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** Pronunciamiento de la autoridad competente.

** Imposicién de una sancion proporcional.

¢+ Posibilidad de interponer recursos en contra de la decisién.

De conformidad con lo anterior, si bien la Institucién Educativa tiene la autonomia para crear reglas que regulen las
relaciones dentro de la comunidad educativa y materializarlas en el Manual de Convivencia, debe hacerlo respetando el
derecho al debido proceso. Lo que quiere decir que se encuentra sujeto a limites basicos como:

a) La determinacidn de las faltas y sanciones correspondientes.

b) Aplicacién de los principios de proporcionalidad, necesidad y razonabilidad al momento de imponer la sancién.

Bibliografia:

Maria Camila Parra Chavez Abogada Asleyes camila.parra@asleyes.com 2 Notimaestro Asi, y de acuerdo a lo consagrado
en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

De acuerdo a la informacién anterior en mesa de trabajo direccionado por el comité de convivencia se relaciona la
prohibicion del cigarrillo electrénico o vapeadores en su uso o porte por parte de la comunidad estudiantil.

Y se clasifica como una SITUACION TIPO |, pues atenta contra la salud en su bienestar fisico, siquico y fisiolégico y absuelve
el que se generen de enfermedades por su alto porcentaje de nicotina, ademdas que puede causar envenenamiento si el
humo no se expulsa.

SITUACIONTIPO |
Prohibido el uso o porte de cigarrillos electrénico o vapeadores dentro de la institucion educativa.

Presentarse al colegio en el dia del jean day de la mejor manera.
Nifios:
» Jean sin descocidos o rotos.
» No usar pantalones cortos o shorts.
> Camisa larga o camiseta con mangas.
» Zapato o zapatilla cerrada.
» No portar celulares
> No usar piercing.

» No usar aretes grandes.

Presentarse al colegio en el dia del jean day de la mejor manera.

Nifnas:
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» Jean sin descocidos o rotos.

» No usar pantalones cortos o shorts.

> Blusa con mangas.

> Blusa no ombliguera.

> Zapato o zapatilla cerrada.

» No usar maquillaje pues este dia hace parte de una jornada escolar.
> Faldas cortas.

> Evitar prendas con trasparencias.

> No portar celulares.

» No usar piercing.

> No usar aretes.

ADENDAS 2023

ADENDA 2023

CIRCULAR 4143.060.22.2.1020.000059

REPORTE AL SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR SIUCE- DE LAS SITUACIONES TIPIFICADAS
EN LA LEY 1620 DE 2013 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013.

indice del documento

¢Cémo reportar situaciones de convivencia escolar en el sistema?
¢Cémo reportar consumo de sustancias psicoactivas?

¢Cémo reportar una situacion de embarazo en adolescencia?
¢Coémo agregar seguimientos y acciones a las acciones?

¢Cémo descargo reportes y analizo la situacién de convivencia?
¢Cémo proceso situaciones reportadas anénimamente?

SIUCE:

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

La Secretaria de Educacidn Distrital tiene dentro de sus responsabilidades el hacer seguimiento y apoyar el reporte de las
situaciones tipo Il y lll tipificadas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, reporte que cada
Establecimiento Educativo debe realizar en la plataforma nacional del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar — SIUCE.

El reporte de situaciones al SIUCE tiene un objetivo fundamental de construccidn y organizacién de programas, proyectos
y estrategias de ciudad que permitan generar acciones de promocién y prevencion frente a las situaciones identificadas
como las de mayor reporte y vulneracién de derechos para nifias, niflos y adolescentes, por lo que el SIUCE se convierte en
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una herramienta crucial para trazar caminos de fortalecimiento de la convivencia escolar, la formacién de derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar.

El Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE - fue creado para la identificacidn, registro y seguimiento
de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios
y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1620 de 2013.

Como usar el SIUCE
Funcionamiento
¢Qué requerimientos técnicos debo tener para usar el sistema?
e Computador
¢ Conexion a internet
* Navegador (preferiblemente navegador Chrome)
e Creacién de usuario
¢ Cuenta de correo electrdénico actualizado en el SINEB
El SIUCE se encuentra dividido en tres mddulos de alimentacidn de situaciones:
e Convivencia Escolar
e Embarazo Adolescente
e Consumo de Sustancias Psicoactivas.

CONVIVENCIA ESCOLAR

El médulo de convivencia escolar se encuentra desarrollado con base en las exigencias directas de la Ley 1620 de 2013, el
cual permite el reporte situaciones de agresién escolar. La finalidad de este mddulo es lograr el seguimiento a situaciones
de hostigamiento escolar y posibles delitos en el marco del contexto educativo.

Ademas de agresiones escolares, el médulo permite el registro de situaciones de violencia sexual que afecten a nifios, nifas
y adolescentes sea en el contexto escolar o fuera de este. La inclusion de estos registros responde a la necesidad de que el
colegio se consolide como una entidad protectora donde se garantizan los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a partir
de la canalizacidn de casos de violencia sexual de forma mas expedita.

NOTA:

Se reportan tantas situaciones tipo Il como situaciones tipo Ill. Situaciones de violencia sexual donde sea victima un o una
estudiante, sin importar donde ocurrio esta, puede ser que haya sido infligida por actores diferentes al contexto educativo
o en lugar diferente a la escuela, asi como también situaciones de hurto y situaciones de expendio de sustancias psicoactivas.

Situaciones en su tipificacion que se deben reportar:

-Situaciones de Convivencia Escolar que dafien la salud e integridad fisica del estudiante. (Situaciones tipo Il)
- Situaciones de Violencia Sexual (Situacion tipo )

- Situaciones de Hurto (Situacion Tipo Il1)

- Situaciones de expendio de sustancias psicoactivas (Situacion tipo lll)

NOTA: ¢{Que accidn se debe seleccionar para subirla?

Seleccione la agresion: En este caso el sistema solo permite escoger una agresion, sin embargo, es necesario mencionar que
un hecho puede constar de diferentes agresiones, por lo cual es muy importante priorizar la mas grave.

Existen agresiones especificas definidas como hurto y expendio de sustancias psicoactivas, estas deben ser seleccionadas
cuando la situacién descrita involucre esos comportamientos.
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éQué es el SIUCE?

El Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE- es el conjunto de procesos y procedimientos que apoyan
la identificacion, consulta, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar, consumo de Sustancia
Psicoactivas, embarazo en adolescencia y vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos, que afecten a los nifios, ninas
y adolescentes dentro de los establecimientos educativos y su entorno.

éPor qué se crea el SIUCE?

El SIUCE surge dando cumplimiento a la ley 1620 de 2013, como una de las herramientas con que cuenta el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

¢Como opera el SIUCE?

El SIUCE opera a través de una plataforma tecnolégica que funciona articuladamente con el Sistema de Informacién Misional
-SIM- del ICBF.

La plataforma del SIUCE centraliza informacién de todas las situaciones (especialmente tipo Il y tipo

Ill) establecidas en la Ley 1620/2013, asi como situaciones de embarazo en adolescencia y consumo de sustancias
psicoactivas, reportadas desde los Establecimientos Educativos o de forma andnima por ciudadanos/as que tengan indicios
de situaciones que vulneren los derechos de los/las estudiantes con relaciéon a los asuntos mencionados.

Para registrar situaciones de convivencia, la plataforma permite a los usuarios del SIUCE:

1. Registrar los datos de las personas involucradas en la situacidén que se reporta, donde al menos uno de los involucrados
sea nifia, nifno o adolescente del establecimiento educativo.

2. Describir circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos.

3. Describir los protocolos implementados en el EE el marco de la ruta de atencidn para la convivencia escolar para la
atencion de las situaciones reportadas.

4. Seleccionar las entidades concernidas para la proteccién y garantia de derechos a las nifias, nifios y adolescentes seguin
los temas de su competencia.

5. Guardar el reporte. Con ésta ultima accién quedard incorporada la informacion a la plataforma del SIUCE y podran acceder
a ella las diferentes entidades e instancias segun sus competencias.

En relacidn con las situaciones reportadas de forma andnima por la ciudadania, cada establecimiento educativo deberd
hacer seguimiento a los mismos y adelantar las acciones de su competencia para confirmar el reporte de la situacion,
tipificar el caso, hacer el seguimiento o cerrar el registro.

Criterios para la llegada tarde por parte de los estudiantes

+*» Hora de ingreso jornada de la mafiana todas las sedes 6:45 am.
+* Hora de ingreso jornada de la tarde todas las sedes 12:45 pm.
++» La agenda estard disefiada para marcar los retardos mes a mes de los estudiantes.

L)

% Con tres llegadas tarde se reportara el caso a coordinacion.

’0

» Después de realizar los descargos en el observador, se proseguira a realizar una practica pedagdgica.

’0

% Con la tercera llegada tarde se citara el acudiente para la debida firma del observador, asi como para conocer el
acuerdo pedagdgico que realizara el estudiante.

+* En caso de cita médica del estudiante y que requiera llegar después del horario establecido, debe presentar la

evidencia médica antes del ingreso a la institucion, asi como a la coordinacidn.

Criterios para el uso del saco y/o chaqueta por parte de los estudiantes

++ Elsaco y/o chagueta puede ser usado hasta las 8:30 am, en la segunda hora académica.
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A parir del horario permitido el saco debe ser retirado y guardado en la maleta.

El saco y/o chaqueta hace parte del uniforme, por ende, no debe atarse a la cintura ni posarlo entre los hombros y

espalda.

+» Debido a las temperaturas presentadas en la jornada de la tarde, el estudiante no ingresar a la institucion con saco
y/o chaqueta.

++» Solo en temporada de arduo invierno y frio el estudiante podra ingresar con saco a la institucién en la jornada de la
tarde. Deberd quitdrselo al inicio dela segunda hora y guardarlo en su maleta.

+» Solo por requerimiento médico en fisico presentado a la coordinacién, hard posible la autorizacién del uso del saco
durante la jornada escolar.

«+ El acudiente serad informado que el no cumplimiento a los criterios anteriores, traerd consigo la activacion del

debido proceso.

Informacidn al representante legal.

Decomisar el saco y/o chaqueta, el cual serd entregado al acudiente.

Firma y cumplimiento del acuerdo pedagdgico.

Descargos en el observador.

3

8

7
0.0
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¢

X3

¢

X3

S

X3

%

DEBIDO PROCESO ANTE CUALQUIER TIPO DE FALTAS

. Amonestacion verbal indicando la falta cometida.

. Descargos por parte del estudiante en el debido formato.

. Reconstruccién de la situacion en el observador y firma del compromiso por parte del estudiante.

. Amonestacion escrita.

. Citacion al padre de familia, donde el estudiante también serd escuchado.

. Practica pedagdgica a realizar.

. El resarcir o parte restaurativa: Donde el estudiante reconoce su responsabilidad, expresan sus sentimientos, escucha la
otra parte y reparan el dafo segln el direccionamiento del coordinador de convivencia. Lo anterior debe estar descrito en
el observador.

8. Practica pedagdgica: Procede cuando agotados las instancias y el debido proceso, el educando continuda infringiendo las
normas del pacto de convivencia. Estas prdcticas pedagdgicas tienen que ver con la realizacion de labor social en las
diferentes sedes, con el atenuante que pondrd nota 2.0 en las diferentes dreas de estudio durante el tiempo que el
estudiante desarrolle la practica arriba en mencion.

Ante la recurrencia del estudiante en las situaciones condensadas en el pacto de convivencia y dentro del debido proceso
disciplinario, la Corporacién Educativa Bartolomé Mitre podra optar por el modelo extramural, que consiste en realizar
trabajo en casa direccionado desde la institucién, no sin antes ser aprobado por el comité académico y la direccidn. Este
régimen educativo consiste en la presentacidn del estudiante 1 0 2 veces por semana a la institucion con el fin de trabajar
los talleres, evaluaciones y las actividades correspondientes, estando siempre supervisado por un docente que se encarga
de entregar las actividades y recogiéndolas cuando las haya terminado.

9. Sugerencia de cambio de espacio pedagdgico: La Corporacion Educativa Bartolomé Mitre, desde el comité de convivencia,
hard sugerencia de cambio de espacio pedagdgico al educando que no cumpla con el pacto de convivencia y sus normas,
habiendo agotado todas las instancias y el debido proceso.

10. Acta de compromiso: Se condensan todos los acuerdos entre las partes: familia e institucidén, con un plazo claro del
cumplimiento del compromiso. El documento debe ir firmado por todas las personas que participan de la reunion.

NOoO b wNR

ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL

- Promocion anticipada en el 12 periodo del afio lectivo.

- Convenios con la fundacion liga contra la epilepsia y fundacion Ideal, centro de salud de Cauquita, fundacién UN ATISBO
DE FE y Fulgores.

- Departamento de Psicologia

- Terapia ocupacional por medio de Danzas
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- Reconocimientos académicos, disciplinarios y ludicos a los estudiantes mds destacados en cada dmbito de formacioén.
- Servicios de Psicologia, fonoaudiologia y terapia ocupacional.
PREMIACIONES: La Corporacién Educativa Bartolomé Mitre entrega premios a su comunidad estudiantil de acuerdo a sus
desempenfios, habilidades y desarrollo competencias. A saber:
Excelencia: Se concede este premio al estudiante reconocido por su esfuerzo personal, alcanzando una formacién integral
en los procesos académicos, disciplinarios, artisticos, culturales, sociales, deportivos, etc. Durante todo el afio escolar.
Ademds, presenta excelentes resultados en las pruebas internas y externas que evalldan la institucion.
Aplicaciéon: Se concede este premio al estudiante que durante el afio escolar ha presentado un buen rendimiento
académico.
Sentido de pertenencia: Se concede este premio al estudiante en el que es notorio el grado de identificacion con la
institucion. Desarrolla un amor propio y un ejercicio de cuidado notorio en su comportamiento y las actividades que realiza
pensando primeramente en el cuidado y armonia del colegio.
Esfuerzo personal: Se concede este premio al estudiante que demuestra un esfuerzo constante de superacion personal y
académica.
Vida cristiana: Se concede este premio al estudiante cuyos principios y valores son siempre el mejor reflejo en su quehacer
diario.
Perseverancia: Se concede este premio a los estudiantes que han cursado en nuestra institucién desde el grado jardin.
Mejor graduando: Se concede este premio al estudiante que ha cumplido todo el proceso escolar en la institucion desde el
grado jardin, presentando siempre buenos resultados académicos.
Mejor prueba saber: Se concede este premio al estudiante que obtuvo el mejor resultado a nivel de la institucion en la
prueba saber.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA PADRES DE FAMILIA.

1. Cumplir con el horario de clases en la entrada y salida de la Institucidn, si se demora en recoger a su hijo sin causa
alguna, este serd reportado a la policia de infancia y adolescencia.

Respetar los horarios de atencién a padres.

Motivar a los nifios con el cumplimiento de sus deberes y tareas

Cumplir con la entrega de materiales, requeridos por la institucion.

Asistir a las reuniones y citaciones convocadas.

Participar y colaborar con las actividades pedagdgicas y culturales.

Las atenciones a padres de familia son presenciales, no por whatsapp. Los grupos de whatsapp son solo de difusién

de informacién de la institucion hacia las familias.

8. Estar vigilantes que sus hijos no traigan al colegio herramientas tecnolégicas como parte de sus Utiles escolares, lo
cual no estd permitido. Asi mismo en caso de suceder la Corporacién Educativa Bartolomé Mitre no se hace
responsable por la pérdida de estas

9. Toda herramienta tecnoldgica que porten los estudiantes dentro de la institucién serdn decomisadas hasta nueva
orden.

10. La Corporacién Educativa Bartolomé Mitre no se hace responsable por la pérdida de las herramientas tecnolégicas
que los estudiantes lleguen a ingresar al plantel.

11. La jornada Unica para los estudiantes a partir del grado noveno sera de las 6:45 am a 3:30 pm. Los mismos podran
ir a almorzar a sus casas bajo la responsabilidad del padre de familia al diligenciar el documento que autoriza su
salida y exime al colegio de cualquier responsabilidad.

Nouswn

DEBIDO PROCESO ANTE CUALQUIER TIPO DE FALTAS

1. Amonestacion verbal indicando la falta cometida.

2. Descargos por parte del estudiante en el debido formato.

3. Reconstruccion de la situacidn en el observador y firma del compromiso por parte del estudiante.
4. Amonestacion escrita.

5. Citacion al padre de familia, donde el estudiante también serd escuchado.
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6. Practica pedagdgica a realizar.
7. El resarcir o parte restaurativa: Donde el estudiante reconoce su responsabilidad, expresan sus sentimientos, escucha la
otra parte y reparan el dafio segun el direccionamiento del coordinador de convivencia. Lo anterior debe estar descrito en
el observador.
8. Préctica pedagdgica: Procede cuando agotados las instancias y el debido proceso, el educando continua infringiendo las
normas del pacto de convivencia. Estas prdcticas pedagdgicas tienen que ver con la realizacién de labor social en las
diferentes sedes, con el atenuante que pondrd nota 2.0 en las diferentes dreas de estudio durante el tiempo que el
estudiante desarrolle la practica arriba en mencion.
Ante la recurrencia del estudiante en las situaciones condensadas en el pacto de convivencia y dentro del debido proceso
disciplinario, la Corporacién Educativa Bartolomé Mitre podra optar por el modelo extramural, que consiste en realizar
trabajo en casa direccionado desde la institucidn, no sin antes ser aprobado por el comité académico y la direccion. Este
régimen educativo consiste en la presentacion del estudiante 1 0 2 veces por semana a la institucion con el fin de trabajar
los talleres, evaluaciones y las actividades correspondientes, estando siempre supervisado por un docente que se encarga
de entregar las actividades y recogiéndolas cuando las haya terminado.
9. Sugerencia de cambio de espacio pedagdgico: La Corporacion Educativa Bartolomé Mitre, desde el comité de convivencia,
hard sugerencia de cambio de espacio pedagdgico al educando que no cumpla con el pacto de convivencia y sus normas,
habiendo agotado todas las instancias y el debido proceso.
10. Acta de compromiso: Se condensan todos los acuerdos entre las partes: familia e institucién, con un plazo claro del
cumplimiento del compromiso. El documento debe ir firmado por todas las personas que participan de la reunion.

Acuerdos para el dia cultural en la institucidn:

Nifios:
Presentarse al colegio en el dia cultural de la mejor manera. A saber:
No usar jean con descocidos o rotos.
No usar pantalones cortos o shorts.
Usar camisa larga o camiseta con mangas.
Zapatilla o zapato cerrado.
No portar celulares
No usar piercing.
No usar aretes.
| Usar su cabello en su color natural.

VVVVYVYVYVYY

Nifas:
Presentarse al colegio en el dia cultural de la mejor manera. A saber:

No usar Jean con descocidos o rotos.

No usar pantalones cortos o shorts.

Usar blusa con mangas.

No usar blusa ombliguera.

Usar zapatilla o zapato cerrado.

No usar maquillaje pues este dia hace parte de una jornada escolar.

VVVYVYVYYVY
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